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भाग II - - खण्ड 3 -- उप - खण ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1977 


सा० का . नि . 575.- --गपति, संविधान के अनुचोद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
नियम , 1962 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात्: 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय मेवा ( तृतीय 
मंशोधन ) नियम , 1977 है । 


CABINET SECRETARIAT 
(Departinent of Personnel and Administrative Reforins) 

New Delhi, the 11th April , 1977 
GS. R . 575 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Sec 
retariat Service Rules, 1962, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Third Amendment) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in ihre Official Gazette . 

2 . In the First Schedule to the Central Secretariat Service 
Rules , 1962, in the entries against S . No. 9 relating to the 
Ministry of Energy ( Department of Power ) in column ( 3) , 
after the existing cntries, the following entry shall be inserted . 
namely : : 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथमहोग । 


"tiv ) National Commission on Floods. " 

[ No. 11 / 2 / 76- CSI)( D] 


2. केन्द्रीय मचिवालय मेवा नियम , 1962 की प्रथम अनसूषी में , 
ऊर्मा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) से सम्बद्ध क्रम मं० 9 के सामने की 
प्रविष्टियों में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टिया रस्त्री 
आएंगी, अर्थात: -- 

"(iv ) गष्ट्रीय बाढ़ प्रायोग । 


मा० का० नि0 576.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय 
पालिपिक सेवा नियम 1989 में प्रार मंशोधन करने के लिए निम्न 

लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 
(1525 ) 


[ संख्या 1112/ 76- 70 से ० ( I ) ( 1 ) ] 
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SEC 
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___ 1. ( 1 ) Trim का नाप कापीर मिसाल पाश मिलन: 11 ] 
(द्वितीय मशोधन ) नियम , 1977 है । 


1. In the [ irst Schwule to the ("autol Soucit clerical 
Service Rules , 1902, in the cutes against S . No . 9 relating 
to the Ministiy of Energy (Derurtment of Power ), in column 
131. after the existing entries , the following antiy shall be 
Inscitel, namcly : 
" liv ) National Commission on Floods," 

[ No. 11 / 2 / 76- CStl ( iii)] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृस होग । 

2 . केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक मेवा नियम , 1964 की प्रथम 
मम सूची में , ऊर्जा मंत्रालय ( विद्युत विभाग ) से सम्बद्ध प्रम सं० १ के 
मामने की प्रविष्टियों में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिधिन 
प्रविष्टियां रखी जाए गी , अर्थात्:- - 
" (iv ) गष्ट्रीय बाढ़ प्रायोग । " 

[ स० 11/ 2/76-के० से ० ( ) ( 2 )] 


G . S. R . 576. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Stenographers Service Rules , 1969, narmely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Stenographers Service ( Second Amendment ) Rules, 1977 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
calion in the official gazette . 


2. In the First Schedule of the Central Secretariat Steno 
graphers Scrvice Rules, 1969 , in the entries against S. No . 9 
relating to the Ministry of Energy ( Department of Powel ), 
in column ( 3 ), after the existing cntries , the following entry 
shall be inserted , namely — 


नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1977 
सा० का० नि० 578. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
नियम , 1962 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नेन्द्रीय सचिवालय मेवा ( चौथा 
मणोधम ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

? कन्द्रीय सचिवालय मेवा नियम , 1962 की चौथी अनुसूची में 
टिपण एक और उसके नीचे के टिप्पणों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् -- - 

2फ - चयन सूची का रखा जाना : सहायक की श्रेणी के 
किमी काटर की बयन सूची में उननी मंग्या तक , जो कार प्राधिकारी 
विधमान भोर होने यानी रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए विनिचिन 
करे , उम काडर के एमे उच्च श्रेणी के अधिकारियों में में , अयोग्यों 
को अम्थीकार करने हुए वृद्धि करेगा , जिन्होंने उम श्रेणी में कम से 
कम पाच वर्ष तक अनुमोदित मेवा की है और जो उम श्रेणी में 

अपनी ज्येष्ठना के अनुगार ज्येष्ठना कोटि में पाते है । 
टिप्पण - --- 1. अनुसूचित जाति और अनुमूचित जन जाति के अधिकारियों 

के मामले पर विचार करने ममय गृह मन्त्रालय के कार्मिक 

और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वार। समय- समय पर जारी किए 

गए अनुदेणों के अनुसार प्रारक्षण किया जाएगा । 
टिपण : - - 2. यदि चयन सूची में वृद्धि करन के लिए किसी कार में 

ज्येष्टता की कोटि में पाने वाले अधिकारी उपलब्ध नहीं है 
तो ऐमी वृद्धि केन्द्रीय सरकार के गृह मंत्रालय के कामिझ और 
प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा प्रस्तुत, अन्य कारों में कार्य 
कर रहे अधिकारियो के पैनल में की जाएगी । 

म० 5/ 24/ 73 -मी० एम० ( 1 ) ] 
- के० बी० नायर, अवर सचिव 


"( iv ) National Commission on Floods. " 


[ No. 11 / 2 / 76-CS (I ) (ii ) ] 


सा . का० मि . 577.-- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय मचिवालय 
लिपिकीय सेवा नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम अनात है, अर्थात्.---- 
____ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
( द्वितीय मंशोधन ) , नियम , 1977 है । 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेया नियम , 1962 की प्रथम 
अनुमूची मे , ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) में सम्बद्ध कम म . 9 के 
मामने प्रविष्टियो में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टिया 
रखी जाएगी, अर्थात्: -- 
___ " (iv ) राष्ट्रीय बाढ़ पायांग । 

[ संख्या 11/ 2/ 761-20 मे० (I ) ( 3)] 


New Delhi , thc 22nd April, 1977 


G . S . R . 578 .- -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further 10 umend the Central 
Secretariat Servicc Rules, 1962, hamely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Fourth Amendment ) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazelle . 

2 . In the Fourth Schedule to the Central Secretariat Ser 
vice Ruley 1962 , for regulation 2A and the notes thereunder , 
the following shall be substituted , namely : 


G . S. R . 577 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cent 
ral Secretariat Clerical Service Rules , 1962, namely : - 
__ 1. ( 1 ) These ruley may be called the Central Secretariat 
Clerical Service (Second Amendment) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come inio force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 


"2A- Maintenance. Additions to the Select List for the 
Assistants Grade in ny cadıc shall be made in such num 
bers as the cadre authority may determine, from timc to 
time, keeping in view the cxigting and anticipated vacancies , 
from officers of the Upper Division Grade in that cadre who 


- - _ _ 


- : - -- 


- 


[ भाग ]I -ग्मण्ड 3( i )] भारत का राजपत्र : मई 7, 1977 / वैशाख 17 , 1899 
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have rendered not less than five year s approved service in मेवाएं ( म . त्यु मथा सेवा नि० प्रसुविधाएं ) नियम 1958 में मंशोधन की 
the grade and are within the range of seniority , in the order 
of their seniority in that grilde subject to the rejection of the 

11 जुलाई , 1975 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जाने का प्रस्ताव है । मणोधित 
11fit . 

नियमो की 11 जुलाई , 1975 से भुतलक्षी प्रभाव दिए जाने से उक्त मेवा 
Note 1 ; While considering cases of officers belonging to के किमी सदस्य पर प्रतिफल प्रभाय पड़ने की संभावना नहीं है । 
the Scheduled Castes and Scheduled Trilcs, reservation shall 
be made in accordance with such instructions as may be 

[ मं० 250 11/ 21/ 76-1० भाउ मे० ( 2 ) ] 
issued by the Department of Personnel and Administrative 
Reforms in the - Ministry of Home Affairs from time to timc. 

के में जमवाल , प्रवर मचिय 
Notc U . - If oflicers within the range of seniority are not 
ilvuilable in a cedre for making iklitions to the Select List , 
such additions shall be made from il panel, furnished by the 

New Delhi, the 21st April , 1977 
Central Government in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs, of G .S .R . 579 .- In exercise of the powers conferred by sub 
officers serving in other cadrcs. " 

section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
No. 6 /24 / 73 -CS ( D ] ( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
K . B. NAIR, Under Secy . 

the Government of the States concerned , hereby makes the 

following rules further to amend the All India Services 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1977 

( Death- cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958, namely : 
सा कार नि . 579 - - फेन्द्रीय गरकार, अखिल भारतीय मेवा 1. ( 1) Thenc rules may be called the All India Services 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) ( Denth - cum -Retirement Benefits ) Amendinent Rules, 1977 . 
द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बत्र राज्य सरकारों में ( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मभ्य तथा सेवा निवृत्ति 11th day of July, 1975 . 
प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 में मोर गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

2 . In rule 8 of the All India Services (Deuth -cum -Retirc 
नियम बनाती है, अर्थात --- 

ment Benefits ) Rules, 1958, after sub -rule ( 8 ), the following 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अग्नि भारतीय मेवा ( मृत्य तथा सेवा 

sub -rule shall be inserted , namely : 
निवृत्ति प्रमुविधाए ) मंशोधन नियम , 1977 है । 

" 18 .1 ) A member of the Service, who had participated in 

the national movement and who entered Govern 
( 2) ये 11 जुलाई, 1975 में प्रवृत्त हुए ममहो जायेगे । 

ment service by availing himself of the concession 
2. अखिल भारतीय सेव। ( मत्य नथा मेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 

of relaxation of lige in terms of thc Ministry of 

Home Affairs Office Memorandum No. 15 / 21 / 48 
1:)5 $ के नियम 3 में निम्नलिखित उप नियम अन.स्थापित किया जाएगा 

Ests, dated the 29th Noveniber , 1948 and No. 
अर्थात्: - - 

1 / 1 / 51 -NGS dated the 14th February , 1951 or 

corresponding orders , if any, issued hy the Ştute 
( क ) मैया का कोई ऐसा सदस्य जिसने राष्ट्रीय आन्दोलन 

Governments, in this regardi, shall be allowed to add 
में भाग लिया है । और जिमने गृह मंत्रालय के ज्ञापन मं० 15/ 21 / 48 

to his qualifying service , only for superannuation 
- स्था . तारीख 29 नवम्बर , 1918 और स० 6/ 1, 51 एन . जी० 

pension purposes , a period not exceeding one - fourth 

of the length of his service or the actual period by 
एम०, तारीख 14 फरवरी, 1951 था इस सबध में राज्य सरकारों 

which his age at the time of recruitment cacecd 
द्वारा जारी किए गए ऐसे ही ममतुल्ग आवशों के अनुगार यदि कोई 

cu 25 ycars , or the period of 5 years , whichever 
हो , प्रायु संबधी छुट प्राप्त करने के बाद मेवा में प्रवेश किया है । 

is the least. " 
तो मात्र अधिषिता पेंशन के प्रयोजना के लिए उगकी सेवा अवधि का 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
एक चौथाई या उसके मेया में प्रवेण के ममय 25 वर्ष से उसकी 

The Centul Government have issued order s to the effect that 
आयु जितनी अधिना रही हो यह वाम्मविक अवधि या 5 वर्ष की 

Government servants, who participated in the national move 
अधि इनमें से जो भी कम हो , उसकी ग्रहक मेवा में जोड़ दी ments and who entered Government servict by availing them 
जाएगी । 

selves of the concession of relaxation of age in terms of 
Ministry of Home Affairs Office Memorundum No . 15 /21 / 

48 - Ests. dnted 291h November , 1948 and No . 6 / 1 / 51 - NGS 
व्याख्यात्मक जापन 

Jated the 14th February , 1951 will be allowed to add to 
केन्द्रीय मरकार ने इस प्राणय के प्रादेश जारी किए हैं कि उन सरकारी 

thcir qualifying service for superannuation pension (but not 

for any other c1255 of pçision ) actual period not exceed 
कर्मचारियों को , जिन्होंने राष्ट्रीय आन्दोलनों में भाग लिया था और गृह 

ing 1 / 4th of the length of their sci vice or the actual period 
मंत्रालय के दिनांक 29-11- 1948 के का० शा मं० 15/ 21/ 48 by which their age at the time of recruitment exceeded 
स्थापना तथा दिनाक 14- 2- 1951 के का० शा० म० / 1 / 51 - एन० 

25 yeurs, or a period of 5 yeurs, whichever is least vide 

Department of Personnel und Administrative Reforms Office 
जी० एम० के अनुसार आयु में छूट की रिप्रायन प्राप्त करनेः सरकारी 

Memorandum No. 26 / 21 / 73 - Ests , dated the 11th July , 1975. 
मेवा में प्रवेश किया था , कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के 11 The Central Government scivants who retired / retire from 
जुलाई, 1975 के का० शा० सं० 25/ 21/ 73 -स्थापना के अनुसार अधि 

service on or after 11th July, 1975 are governed by 

this Office Meriorandu . 
याषिता पेंशन ( न कि पेशन के किमी अन्य वर्ग के लिए ) अपनी प्रहक 

It is , therefore, proposed to give 

retrospective effect to the amendment to All India Service 
मेवा में , अपनो मेवा अवधि का एक चौथाई या उनके सेवा में प्रवेण के ( DCRB) Rules , 1958 with effect from 11th July, 1975. No 
मभय 25 वर्ग में उनकी याय जितनी गांधक रही हो, वह वास्तविक incmber of the service is likely to he affected adversely by 

The mennent rules being given iflicet retrospectively from 
अधिनामापनि नाणी । न्द्री गरकार ; जो कर्मपाग 

The ill luly, 14075, 
। 11- 7-1975 की गवा निवन । गए हैं, शथवा म ाव गया निधन 

[ No. 25011 / 21 / 76- AISUI )] 
हो रहे है , इस द्वाग णागिन किए जाते है । गन: अखिल भारतीय 

K , K . JASWAL , Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 
राजस्व और पैकिंग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1977 
सा . का० मि 580. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुपाछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निरीक्षण निदेशालय ( अनुमधान , 
मास्थिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भी ) नियम , 1975 में और गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान, सांख्यिकी और प्रकाशन ) घर्ग 3 और वर्ग ! पद (भर्ती) ( तुतीय मंशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. निरीक्षण निवेशालय ( अनुसंधान, सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती) नियम , 1975 की अनुसूची में , " तकनीकी / अनुसंधान 
महायक " के पद से संबंधित • मं० 6 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधं भर्ती बाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अषयन पद व्यक्तियों के लिए लिए, शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


__ 


- 


- 


___ 4 


2 


चयन 


" तक ज्येष्ट साख्यिकी 

अन्वेषक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


550-25- 750-द० रो० 
30- 900 10 


24 - - 35 वर्ष 
( मरकारी मेषको की 
दशा में शिथिल की जा 
मकती है ) 


अाम्रश्यक अर्हता : 
गणित / सामियकी / मांख्यिकी सहित 
अर्थशास्त्र में वितीय श्रेणी की 
मास्टर की उपाधि । 
वांछनीय : 
मांखियकी आंकड़ों के संग्रहण 
संकलन और विश्लेषण में दो वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित पाय और 
शैक्षिक पहनाएं 
प्राप्तनि की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

8 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति____ भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणिया समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली की जाएगी/ किया जाएगा 

मे परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


13 


दो वर्ष 


पायु - -नहीं 
मैक्षिक अर्हताः 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित 
विषणों में स्नातक की 
उपाधि तक शिथिल 
की जा सकती है । 


प्रोन्नति, जिसके न हो मकने पर प्रोन्नतिः 

अध्यक्षः ____ लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा एमे महायक / प्रधानलिपिक /प्राशुलिपिक निरीक्षण निदेशक 

( अयन श्रेणी )/ उच्च श्रेणी लिपिक , ( प्रकाशन और जन 
जिनके पाम स्तम्भ 7 में उल्लिखित सम्पर्क ) 
विषयों में स्नातक की उपाधि हो सदस्य.---- 
और मिन्टोमे उपयुक्त श्रेणियों में निरीक्षण निदेशक ( अनु 
से एक या अधिक में 5 वर्ष सेया संधान और सांख्यिकी ) 
की हो । 

निरीक्षक निदेशक ( प्राय 
प्रतिनियुक्तिः 

कर और लेखा परीक्षण ) 
ऐसे आयकर निरीक्षक /फेन्द्रीय मचिवालय निरीक्षण उप -निदेशक 

सेवा के महायक , प्रायकरविभाग ( प्रशासन ) 
के प्रधान लिपिक और उच्च 
श्रेणी लिपिक जिनके पाम रतम्भ 
7 में विनिर्दिष्ट अपेक्षित प्रर्हता 
हो और जिन्होंने एक या अधिक 
में पांच वर्ष सेवा की हो । 

[फा० मं0 ए - 12018/ 5/ 75 प्रणा ( VII ) ] 

टी० दल, उप सचिव 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 

1.( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ing 

pection (Research , Statistics and Publication ) Class 11 and 
(Department of Revenue and Banking) 

Class IV posts ( Recruitment ) ( Third Amendment ) Rules , 
(Revenue Wing ) 

1976 . 
New Delhi, the 11th April, 1977 

( 2 ) They shall come into force on the daic of their publi 

cation in the Official Gazette , 
G . S . R . 380 . In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the Directorate of Inspection ( Re 
hereby makes the following rules further to amend the search , Statistics and Publication ) Class III and Class IV 
Directorate of Inspection (Rescarch , Statistics and Publicil Posts (Recruitment) Rules . 1975 , after Serial No . 6 relating 
lion ) Class III and Class IV posts (Recruitment) Rules, 1975 , 

wl por of " Iechnical / Rescaich Assistant" and the cot 
namely - 

ries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


s . Name of post Num - 
No. 

ber of 
Posts 


Age for direct 
recruits 


Whether 
Sclection 
or non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Selection 


" 6A Senior 

Statistical 
Investigator 


General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - 
Şervicc Group 30 - 900 . 
C Non - gazet 
ted Non -Minis 
terial 


24 - -- 35 years 
(Relaxable in 
the case of Go- 
vernment Ser- 
vants ). 


Essential qualifications : 
Second Class Master s Degree 
in Mathematics / Statistics Econo 
mics with Statistics . 
Desirable : 

Two years practical experience 
in the collection , compilation 
and analysis of statistical data 


- - - 


Whether age limit Period of 
and qualifications Probation 
prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion grades from which promo 

is to be consul 
or by dcputation transfer tion /deputation /transfer to be 

ted in making 
an percentage of thc made 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


M 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fication :Relaxable 
upto Bachelor s 
degree in the sub 
jects mentioncdin 
Column, 7 . 


Promotion failing which Promotion : 

Chairman : 

Not applicable 
by deputation or direct! Assistants / Head Clerks/ Director of Inspection 
recruitment. 

Steno . (SG )/ U .D .Cs posses- (Publications & Public 
sing a Bachelor s degree in the Relations ). 
subjects mentioned in colunn Members : 
7 with 5 years service in one Director of Inspection 
or more of the cligible gra - (Rescarch & Statistics ) 
des . 

Director of Inspection 
Deputation : 

(Income-tax & Audit ) 
Income-tax Inspectors/Assis . Deputy Director of Ins 
tunts of the C . S . Ş ., Head pection (Administration ) 
Clerks and U . D . Cs. of the 
Incomc- lax Deptt . posses 
sing the requisite qualifi 
cation specified in column 1 
with 5 years service in one or 
more of the cligible grades , 


[F.No .A -12018 /5 /75-Ad .VII ] 

T . DUJT, Dy. Secy, 
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- - - - - - - - . : . : - - - - . - - - 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

notification of the Government of Indićt in the Ministry of 

Finance ( Department of Revenile ) No. G . S . R. 734. dated 
नई दिल्ली, 2 ) अप्रैल , 1977 

the 23rl August, 1958 , namely . -- 

In the said notification , in the modifications relating to 
सा का नि० 581 . - -.केन्द्रीय गरकार , जीवन बीमा निगम अधि Section 113 of the Insurance Act, 1938, clause ( a ) shall be 
नियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) चारा 

Te - leitered its clause ( 119 ), and before clause (an ) ES SO 1c 

lettered , the following clause shall be inserted , namely — 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बीमा अधिनियम , 1938 ( 1938 

( ३ ) Insuly-Section ( 1 ), the following futhel provISO 
फा 4 ) की धारा 113 जो भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( गजरव 

shull he inserted at the end, namely 
विभाग ) की अधिसूचना मा मा० का० नि० 734 तारीख अगस्त 

-Provided further that nothing in this sub -section shall 
1949 द्वारा भारतीय बामा विभाग को लाग की गई थी , के उपातरणां 

apply to the policy known as the Cirihalakshmi 

Policy issued by the Life Insurance Corporation 
से सम्म . , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और वीमा विभाग ) 

of India ; " . 
की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 2271, नारीख 6 अगस्त , 1975 में 

___ [ F. No. 81110)-113s. II : 76 ] 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्:--- 

R . D . KHANIVAL. KAR, Under Secy . 

राजस्व और बैकिंग विभाग 
उक्त अधिसूचना में , बीमा अधिनियम , 1938 की धारा 113 रा 

नई दिल्ली, 7 मई 1977 
गम्बद उपातरणी में खण्ड ( क ) को खण्ड ( कक ) के रूप में पुनराक्षरित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनराक्षरित खण्ड ( कक ) से पूर्व निम्न 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
निम्बिन खण्ड अम. स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: - - 

सा० का० मि . 552 . - --केन्द्रीय सरकार, अतिरिक्त उत्पाव - शुल्क 
— ( क ) उपधारा ( 1 ) में , प्रत में निम्नलिखित परन्तुक और अत.. 

( विशेष महत्व के माल ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 58 ) की 

धारा 3 की उपधारा ( 3 ) के माथ पठित केन्द्रीय उत्पाद - गुलक नियम , 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:-- -- 

19 1 ! के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) बाग प्रदन मिनयो का प्रयोग 
___ “परन्तु इम उपधारा की काई भी वात भारतीय जीवन करते हुए , भारतीय नौ सेना के किसी जलयान पर उपभोग के लिए 
बीमा निगम द्वारा जारी की गई गृहलक्ष्मी पालिसी के नाम से सामग्री के स्टाप में प्रदाय किए गए उत्पाद शुल्क माल को उन पर उप ग्रहणीय 
ज्ञात पालिसी को लागू नहीं होगी ; " | 

ममस्त उत्पाद शुल्क में छट देती है । 
फा० सं 81 ( 10 ) बीमा II/ 76 ] 

[ सं० 710 / 77-2० उ० शु० ( फा० स० 71/ 43 / 71-2० उ० म० 2 )] 
पार० डी० खानवलकर, अवर सचिव 

ए . एम . मित्र , अवर सचिव 
( Departument of Banking & Finance) 

New Delhi, the 7th May , 1977 
(Department of Ecovomic Altairs ) 

CENTRAL, EXCISES 
New Delhi, the 20thr Apiil , 1977 

G .S . R . 582. - - In cxercise of the powers conferred by sub 

rule ( 1 ) of Tule 8 of the Central Excisc Rules, 1944, Mind 
G . S . R . 581 . - In exercise of the powers conferred by 

with sub - section ( 3 ) of Section 3 of the Additional Dutics of 
Sub -Section ( 2 ) of Section 43 of the Life Insurance Corpo 

Excisc ( Goods of Special Importance) Act, 1957 158 of 1957), 
ration Act, 1956 (31 of 1956), the Central Government 

the i cntral Government hereby exempts excisablc goods, sup 
hereby makes the following anendment in the notification 

plied us stores for consumption on board al vessel of the 
of the Government of Judia in the Ministry of Finance 

Indian Navy , from the whole of the duty of excisc lcviable 
( Department of Revenuc ind Insurance) No . G . S . R. 2271 , 

thereon. 
dated the 6th August, 1975 , relating to the modifications of 
Section 113 of the Insurance Act, 1938 ( 4 of 1938), as made 

[ No . 70 / 77 - CE ( F. No. 71 / 43 / 71 - CX -2 )] 
applicable to the Life Insurance Corporation of India by the 

A . S . SIDHU , Under Secy . 


माणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर , 190766 
सा का नि0583. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और समय- समय पर यथा . 
संपोधित पायात तथा निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन वर्ग 3 भर्ती नियम 1957 को, जहा तक ये निम्न श्रेणी लिपिक के पर गे मर्माधम है , अधिकान्त करते 
हा प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन के क्षेत्रीय कार्यालयो में निम्न श्रेणी लिपिक के माधारण केन्द्रीय मेवा ममह- ग-पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्राम:--- 

!. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ:--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगटन ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 

) पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:-- उस पद की संख्या, उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो मय उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, ग्राय -मीमा और प्रर्हताएं ग्रादि. ..-उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा , अर्हता और उसमें संबंधित अन्य यातं य हांगा जी 
उक्त अनगुनी , सम 5 ग । गे विनिदिष्ट है : 

परत पेन्द्रीय सरकार साग गय - गाय पर जारी किये गये प्रादेगा प्रसार मनु मूचित जानियो पन मूचित जनजातियों के अधिगा तथा अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के मामले में निर्धारित अधिकतम आयु मीमा में छूट दी जा सकती है । 


[ भाग II - वड ( i ) ] 
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- 


und 


4. निईना ----यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( न ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हा. किमी व्यक्ति में विवाह हिया है ; 


उक पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचोन है, नहीं बस, उसके लिए गो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिमो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावत्तिः---- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों और अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनम्चिन जातियों , अनुसुचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाग 


पदोंनो 


यीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रनयन पद 


मंगा 


मा भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले 
वाले पक्तियों के लिए, उपनियों के लिए शैक्षिक 
माग मोमा 

और अन्य प्रहा 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निम्न श्रेणी लिपिक 


मुम्बई जौन 2,74 माधार केन्द्रीय मेवा 213 )-15- 290-६७ रो०- नाग नहीं हारा 18 में 25 वा ( i ) मैदिक या गमतुल्य 
कलकत्ता जौनः 25 समूह ग ( अराज - 326-8- 36 6-६०० टिप्पण: (i) प्राय परीक्षा । 
मद्राम जोत : 140 पत्रित ) लिपिकवर्गी, - 390-1(9- 110 ) 

सीमा अबधारित करने ( ii ) 30 गद प्रति मिनट 
केन्द्रीय अनजान क्षेत्र 

को निर्णायक तारीख को .. नि मे टंकण का 
जान : 1 .17 

प्रत्येक मामले में भारत ज्ञान । परन्तु शारीरिक 
कुल 797 

में रहने वाले अभ्यश्रियों माय से प्रसुविधाग्रस्त 
गे ( उनमें भिन्न जो पनि सो अन्यथा, 
अण्डमान और निकोबार लिपिकीय पद धारण करने 
दीप समूह और लक्ष के लिए अहित हो , किन्तु 
श्रीप में रहते हैं ) आवेदन उसके पास टंकण में 
प्राप्त करने की अंतिम उक्त अर्हता नही है, 
नारोख होगी । 

इम गर्न के अग्रीन नियुक्त 
( ii ) ऐसे पदों की वाचन किया जा सफेगा कि 
जिनका नियुक्तिया अमुविधाग्रस्त व्यक्मियों 
रोजगार कार्यालय के के लिए विशेष रोजगार 
माध्यम में की जाती है, फार्यालय से मलग्न चि 
पाय मोमा अवधारित किमा बोर्ड , नयया जहाँ 
करने की निर्णायक ऐमा बोर्ड नहीं है वहां 
नारीख, प्रत्येक मामले सिविल सर्जन यह प्रभा 
में बह अन्तिम तारीख 

वित करे कि उक्त प्रवि 
होगी जिय तक रोज धाग्रस्त व्यक्ति टंकण 
गार कार्यालयों में नाम कार्य के लिाठीक दणा 
भेजने के लिए कहा में नहीं है । 
गया है । 

- - - - -- - - - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित प्राय और कोई हो 
शैक्षिक प्रहताएं 
प्रोन्नति की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


भर्ती की पत्तियों/भर्ती मीधे प्रोनि/ प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति गर्म करने में किन 
होगी या प्रोमति द्वारा या भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
प्रतिनियुक्मि/ स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की 

लोक सेवा आयोग 
माग तथा विभिन्न गतियों जाएगी/किया जाएगा 

मे परामर्श किया 
बाग भरी जाने वाली 

जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशम 


11 


13 


- . 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रायु ---नहीं 
गै. . क पहनाएं - हाँ 


10 

12 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोन्नतिः 

( 1) मुम्बई क्षेत्र 

लागू नहीं होता 
द्वारा 10 प्रतिशत प्रोन्नति (नियमित स्थापन में के ) वर्ग 4 कर्म - मंयक्त प्रमुख नियंत्रक पायात और 
वारा । 

चारियों में से निम्नलिखित शो निर्यात, मुम्बई - - अध्यक्ष 
टिप्पण: - इम पति द्वारा के अधीन रहने हुए । 

उप प्रमुख नियंत्रक आयात और 
प्रोन्नती की अधिकतम (i ) चयन ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों तक निर्यात ( प्रशासन ) -- मदस्य 
संख्या किसी वर्ष में हानि सीमित विभागीय परीक्षा के अवर सचिव , प्रापूर्ति विभाग - सवस्य 
पाली निम्न श्रेणी माध्यम से किया जाएगा जो नियंत्रक ( प्रशासन ) -- - सवस्य सचिव 
लिपिक के कार में न्यूनतम शैक्षिक अर्हता अर्थात् ( ii ) कलकत्ता क्षेत्र । 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत मैट्रिक या ममतुल्य जो अपेक्षा पूरी संयुखन प्रमुख नियंत्रफ --- प्रायात 
नक मीमित होगी और करते हों । 

और निर्यात कलकभा अध्यक्ष 
न भरी जाने वाली ( ii ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम उप प्रमुख नियन्त्रक पायात और 
रिक्तियों को आगामी आय सीमा 40 वर्ष होगी । निर्यात ( प्रणामन ) - मदस्य 
वर्ष के लिए अपनीत ( अनुसूचित जातियों अनुमूचित जन- उप निदेशक, पूर्ति और निपटान -- - मदम्य 
नही किया जाएगा जानियों के कर्मचारियों के लिए महानिदेशालय मवस्य 
45 वर्ष । ) 

नियंत्रक (प्रणासन ) - - मवम्य सचिव 
( iii ) वर्ग 4 में कम से कम पांच वर्ष के ( iii ) मद्रास क्षेत्र 
सेवा प्रावण्यक होगी । 

मयुक्त प्रमुख नियंत्रक पायात और 

निर्यात - अध्यक्ष 
उप प्रमुख नियंत्रक प्रायात और 

निर्यात ( प्रशासन ) - सदस्य 
सीमाशुल्क महायक कलक्टर - सदस्य 
नियंत्रक ( प्रशासन ) 

-~- मदस्य सचिव 
( iv ) केन्द्रीय अनुज्ञापन क्षेत्र 
संयुफ्त, प्रमुख , केन्द्रीय अनुज्ञापन 

क्षेत्र, नई दिल्ली – अध्यक्ष 
उप प्रमुख नियंत्रक आयान और 

निर्यात ( प्रशासन ) - - मदस्य 
लेखा अधिकारी , महालेखापाल , 

वाणिज्यिक कार्य और प्रकीर्णी, 

नई दिल्ली - - सदस्य 

नियंत्रक ( प्रशासन ) -- मदस्य सचिव 
- - - - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - 

[ सं० ए० 120 18/ 3/ 75-30 - 3 ] 
के० प्रार० श्रीनिवामन , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 6th December, 1976 


1 , Short title and commencement.--- (1 ) These rules may 
be called the Lower Division Clerk ( Import and Export 
Trade Control Organisation) Recruitment Rules , 1976 . 


। 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G . S. R . 583. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Import and Export Trade Control Organisation Class 

I Recruitment Rules, 1957, as amended from time to time . 
in so far as they relate to the post of Lower Division Clerk , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the General Central Service 
Group C post of Lower Division Clerk in the regional 
office of he Import and Export Trude Control Organisa 
tion, namely : 


2 . Numbel of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc .- - The method of recruitment to the said post, age limit, 


TT II - 


3 ( i) ) 
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- 


- 


- - - - 


- - - 


qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds or so doing, exempt any perion 
from the operation of this rule . 


Provided that the Upper age limit prescribed may be re 
lexed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Governmeni. 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affoct reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of Number of post Classification 
post 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Scloc 
tion Post 


Age limit for direct re- Educational and other 
cruits 

qualifications required 
for direct recruits 


Lower 
Division 
Clerk 


Not 
applicable 


Bombay General Central R $.260 -6 -290 -EB-6 - 
Zone : 274 Service Group 326 - 8 -366 - EB -8 - 390 - 
Calcutta C (Non 10 -400 . 
Zone : 236 Gazetted ) 
Madras 

Ministorial 
Zone : 140 
Central 
Licensing : 147 
Arca 
Zone 


Total 


: 797 


Betweep 18 and 25 years 
Note : 
(1) The crucial date for 

determining the age 
limit will in cach 
CASO be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lahsha 

dweep ). 
( 11) In respect of posts 

the appointments 
of which are made 
through the Emp 
loyment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
limit will in cach 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment exchanges 
are asked to submit 
the names . 


(1) Matriculation or 

equivalent Exami 

nation . 
(ii) Knowledge of type 

writing at a specd 
of 30 words per 
minute . Provided 
that a physically 
handicapped per 
son who is other 
wise qualified 
to hold a clerical 
post but does not 
possess the said 
qualification in 
typing may be 
appointed subject 
10 the condition 
that the Medical 
Board attached to 
the Special Employ 
ment Exchange for 
handicapped , or 
where there is no 
such Board , the 
Civil Surgcon 
certifics that the 
said handicapped 
person is not in a 
At condition to be 
able to type . 


18 G 1/77 - 2 
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Whether ago and Porlod of 
educational quall- probation , 
fications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the caso of Pro 
moteos. 


Method of rectt . who- In caso of rectt , by promotion Ifa DPCexists what is its Circumstancos 
ther by direct rectt. or by or deputation or transfer , composition . 

in which 
promotion or by depu - grades from which promotion 

Union Public 
tation or transfor and per- or deputation or transfer 

Service Commis 
contage of the vacancies to be mado 

sion is to be 
to be filled by various 

consulted in 
methods . 

making rectt. 


13 


Two years 


Ago : No 
Educational 
Qualification : Yes 


90 % by direct recruit - Promotion : 

(1) Bombay Region . Not applicable . 
ment 10 % by promo- Class IV employees (borne Joint Chief Con 
tion . 

on regular establishment) troller of Imports 
Note : The maximum subject to the following con and Exports , Bom 
number of promoteca ditions : 

bay - Chairman . 
by this method (1) Selection would be mado Deputy Chief Con 
would be limited through a departmental troller of Imports 
to 10 % of vacancies examination confined to and Exports (Ad 
in the cadro of Lower such Class IV emplo ministration )- Mem 
Division Clerks occu yoce who fulfil the re ber. 
ring in a year , and unfil . quiroment of minimum Under Secretary , 
led vacancies would not educational qualifica Department of 
be carried over to the tion , viz . Matriculation Supply – Member, 
next year or equivalent, 

Controller (Admi 
(ii) The maximum age for nistration ) — 

this examination would Member Secretary . 
be 40 years (45 years for (ii) Calcutta Region . 
Scheduled Castos /Sche Joint Chief Control 
duled Tribes emplo . ler of Imports and 
yocs). 

Exports , Calcutta 
(iii ) At least five years ser Chairman , 

vice in Class IV would be Deputy Chief Con 
cssential. 

troller of Imports 
and Exports (Ad 
ministration 
Member 
Deputy Director, 
Directorate General 
of Supplies and 
Disposals – Member. 
Controller (Admi 
nistration) – Member . 
Secretary 


( iii) Madras Region . 

Joint Chicf Con 
troller of Imports 
and Exports, Madras 
- Chairman . 
Deputy Chief Con 
trollor of Imports 
and Exports (Ad 
mjajstration ) 
Member , 
Assistant Collector 
of Customs 
Member. 
Controller (Admi. 
nistration ) - Member 
Sooretary . 


[ भाग II - Nण ( i) ] 
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- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


(iv ) Central Licensing Area 

Region 
Joint Chief, Con 
tral Licensing Area , 
New Delhi - Chair 
man. 
Deputy Chief Con . 
troller of Imports 
and Exports ( Ad 

ministration ) 
Member 
Accounts Officer , 
Accountant Gene 
ral, Commerce Works 
& Miscellaneous , 
New Delhi - Member . 
Controller ( Admi 
nistration) - Member 
Secretary. 


[ No. A. 12018/3/ 75- E.III] 
K . R . SRINIVASAN, Under Secy . 
Now Dolhi, the 13th April, 1977 
G.S. R. 584. - In Exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules to amend the Directorate 
of Export Promotion ( Export Promotion Offices at Ports ) , 
Ministry of Commerce, Recruitment Rules , 1968, namely : -- 


(i) These rules may be called the Diroctorate of Export 

Promotion ( Export. Promotion Offices at Ports ) , 
Ministry of Commerce, Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1977 . 


नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1977 
सा . का० नि0 584. - ~ राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्यात संवर्धन निदेशालय 
( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन कार्यालय ), वाणिज्य मंत्रालय , भर्ती 
नियम , 1968 को संशोधित करते हुए एनद्वारा निम्नांकित नियम बनाते 
हैं , प्रात: --- 
__ !. ( 1 ) इन नियमों को निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित 
मिर्यात संवर्धन कार्यालय ) , वाणिज्य मंत्रालय , भर्ती ( मंशोधन ) नियम 
1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तरीस से प्रवृत्त होंगे । 

2.निर्यात संवर्धन निदेशालय ( पत्तनों पर स्थित निर्यात संवर्धन 
कार्यालय ) वाणिज्य मंत्रालय , भर्ती नियम 1968 की अनुसूची में तकनीकी 
सहायक के पद से संबंधित प्रविष्टियों में स्तम्भ 10 में दी प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नोक्त प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , प्रति: - - 

" 25 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा, 75 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके 
म हो ने पर मन्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 

[ सं० ए०- 120 18/ 2/ 76-६०-II ] 

अोम प्रकाश गुप्त, अवर सचिव 


( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Directorate of Export Promo 
tion ( Export Promotion Offices at Ports ) , Ministry of Com 
merce Recruitmont Rules, 1968, in tho entries relating to 
the post of Technical Assistant, for the entry in column 10, 
the following entry shall be substituted , namely :-- 


" 25 per cent by direct recruit , 75 per cent by Promo 
tion, failing which by transfer or deputation. " 

[ No. A -12018 / 2/ 76- E. M] 
0 . P. GUPTA , Under Secy . 


स्वास्थ्य व परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1977 
सा का नि0 585.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में अभियोजक ( प्रोसिक्यूटर ) और परिष्ठ खाद्य निरीक्षक के पदों पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पभियोजक और वरिष्ठ खाद्य निरीक्षक ) मती निममावली, 1977 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. लागू होना: -- ये नियम इम नियमों के साथ संलग्न प्रमुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
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- 


- 


-- - 


3. संम्मा , वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तपा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विधि, पाय, सीमा , महंतायें प्रादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, मायु सीमा , महतायें तथा प्रम्य बातें वही होंगी जैसाकि उक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये मामान्य मावेशों के अनुसार मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रबगों के 
पन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रधिकतम माय सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. अनर्हता: -- कोई व्यक्ति 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह से संविदा करता/ करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , मपया 


( ख ) ओ व्यक्ति एक पति/ एक परनी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अषया विवाह की संविदा करता/ करती है, 

सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के मधीन अनशेय 
है, और ऐसा करने के भन्य माधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. छूट देने की शक्ति:---जहाँ फेन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्म 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध से छूट दे सकती है । 


7 . व्यावति: - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये भावेशों के मनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
बगों के व्यक्तियों के लिये जिन मारक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की फिसी गाम का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) के पम्तर्गत स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में ( 1 ) परिष्ठ बाप निरीक्षक ( 2 ) अभियोजक के पद 

से संबंधित भर्ती नियमावली 


पष का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


पद सेलेक्शम है 
अपवा नाम- सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित संक्षिक 
प्रामु सीमा 

तथा अन्य महतायें 


12 


3 


5 


1 


1. पभियोजक 

( प्रामिक्यूटर ) 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35• लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं प्रणिधार्य : 
वर्ग ख राजपवित 8 10-६० रो0- 35- 880 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
40- 1000 -द० रो .. 

के लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से कानून में डिग्री 
40 - 1200 ३० 

टिप्पणीः भारत में उम्मीदवारों प्रथया उसके समतुल्य प्रहता 

( अण्डमान और निकोबार ( 2 ) वकालत का पांच वर्ष का 
द्वीपसमूह तथा लक्षदीप के अनुभव 
उम्मीद नारों के अलावा ) ( 3 ) बारा अपमिश्रण निवारण 
मे प्रावेदन प्राप्त होने की अधिनियम , 1954 के अधीन 
अन्तिम तिथि प्रायु सीमा ट्रायल कोर्ट पौर उम्पतर 
के निर्धारण की निर्णायक न्यायालयों में मामलों को 
तारीख मानी जाएगी । संचालित करने का अनुभव । 

( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो 
के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
महतायें शिथिलनीय हैं, या 
खासतौर से अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में 
उनके लिये मारक्षित पदों के 
मारे में अनुभष सम्बन्धी 
महतायें शिथिलमीय हैं । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - -- - -- - 
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क्या योमति से रखे परिषीक्षा को प्राधि भर्ती का तरीका मीधी भर्ती वाग पदोपति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा प्रषवा स्थाना - द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका के लिये संघीय लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष 

लरण के द्वारा तथा विभिन्न तरीकों पयोषति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया क्या गउन है सेवा प्रायोग से परामर्श 
मर्ती किये जाने वाले द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रति- जाना है 

किया जाता है 
व्यक्तियों के लिये 

शतता 
निर्धारित प्रायु और 
सेभिक पाहताएं लागू 


होंगी 


8 


10 


II 


__ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जयन भंघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


- 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


2. परिष्ट बाध 
मिरीक्षक 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग स राजपवित 


यम 


650-30-740 - 35 -8 10- 
६० रो० - 33- 880- 40 
1000- ६० रो०- 40 
1200 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं अमिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) एक योग्यताप्राप्त मफाई 

के लिये शिथिलनीय ) निरीक्षक जिसे इस कार्य 
टिप्पणी : भारत में उम्मीव में कम से कम एक वर्ष 

वारों ( अण्डमान और का अनुभव हो पौर बाथ 
निकोबार द्वीप समूह अपमिश्रण निवारण अधिनियम 
सवा लक्षद्वीप के 1964 या रायल इंस्टिट्यूट 
उम्मीदवारों के अलावा ) प्रॉफ केमिस्ट्री प्रॉफ ग्रेट ब्रिटेन 
से आवेदन प्राप्त होने ( मान्न ६ ) या निदेशक , 
की प्रतिम तारीख पायु केन्द्रीय बाय प्रयोगशाला प्रपना 
सोमा के निर्धारण की इस प्रयोजन के लिए विशेष 
निर्णायक तारीख मानी रूप से केन्द्र या राज्य सरकारों 
पाएगी । 

सपा अनुमोदित संस्था के प्रमुख 
के अधीन नियुक्त किये गए 
जम विश्लेषकों के निरीक्षण के 
अन्तर्गत किसी भी प्रयोगशाला 
में खाच निरीक्षण भीर सेम्पल 
मरने के कार्य का कम से कम 
45 दिन का प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो 


प्रथवा 


रसायन के विषय सहित 
विशाम में स्नातक हो या 
फार्मेसी में स्नातक हो या 
कृषि खार प्रौद्योगिकी या 
डेयरी प्रोपोगिकी में स्नातक हो 
पोर उपयुक्त प्रयोगशालामों 
में से किसी भी प्रयोगशाला 
में पाप निरीक्षण और सैम्पस 
भरने के कार्य में कम से कम 
45 दिन का प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो । 
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__ 1 


2 


A 


5 


( a) चाप अपमिश्रण निवारण 

अधिनियम के अन्तर्गत खाव 
निरीक्षक के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । ( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में संग 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 
पाहतायें शिपिलमीय हैं, खास 
तौर से अनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जमजाति के उम्मीव 
वारों के मामले में उनके 
लिये प्रारक्षित पदों के बारे 
में अनुभव सम्बन्धी प्रहतायें 

शिथिलनीय हैं । 
वांछनीय : 
स्नातकोसर डिप्लोमा या खाच प्रोग्रो 

गिकी में भर्हता । 


89 


2 वर्ष 


मायुः नहीं 
शैक्षिक महताए : हा 


10 

11 

12 

13 
पदोन्नति वारा, जिसके म हो मकने पदोन्नति : खाद्य निरीक्षक ,जिमने नियुक्ति वर्ग ब विमागीय पदो - पदोनति द्वारा भर्ती न 
पर सीधी भर्ती द्वारा के बाद इस ग्रेस में नियमित प्राधार अति समिति जिसमें हो सकने पर सभी 
पर पांच वर्ष की सेवा की हो । निम्नलिखित अधिकारी मामलों में संघ लोक 

होंगे : - - 

सेवा प्रायोग से परामर्ण 
1. अपर महानिदेशक लिया जायगा । 

स्वास्थ्य सेवा - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक , प्रशासन एवं 

सतकर्ता - संवस्य 
3. उप महानिदेशक 

स्वास्थ्य सेवा 
सहायक महानिदेशक 
बाप अपमिश्रण निवा 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 13th April, 1977 
G. S. R. 585 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Prosecutor and Senior Food 
Inspector in the Directorate General of Health Services , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate Gepoſal of Health Services (Prose 
cutor and Senior Food Inspector ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay . The number 
of the said posts , their classification and tho scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said schedule . 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
Thc method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


4. उप निदेशक प्रशासन 
सदस्य सचिव 

[सं० ए०-1 20 18/ 6/ 75-स्थापना-]] 
Provided that the upper age limit prescribed in column 
6 may be relaxed in case of the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
5. Disqualifications . - No Person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affcct reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Schoduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of (1) Senior Food Inspector (i ) Prosecutor in the Directorato General of Health Services in Ministry 
of Health and Family Planning (Department of Health ). 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions, required for diroct recruits 


posts 


Whother 
selection 
post or 
non - solec 
tion post 


2 


3 


1 . Prosecutor 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service 

810 - EB - 35 -880 - 40 - 
Group B 1000- EB - 40 - 1200 . 
Gazetted 


Not 
applicablo 


Not cxcoeding 35 Essential : 
years (Relaxablo (1) Dogrec in Law of a recogni 
for Government sod University or equiva 
sorvants ). 

lent. 
Noto : The crucial (ü ) Five years experience at 
date for determining tho Bar . 
the age limit shall ( ill ) Experience of conducting 
be the closing date cases uodor the Prevention 
for receipt of app of Food Adulteration Act, 
lications from can 1954 in Tral courts and 
didates in India higher courts , (Qualifica 
( other than those tions relaxablo at the 
in Andaman & discretion of the Union 
Nicobar Islands Public Service Commis 
and Laksha sion in case of candidatos 
dwocp ) . 

otherwise well qualified ; 
in particular the quall 
fications regarding experl 
enco is relaxablo in caso 
of candidates belonging to 
tho Schoduled Castos or tho 
Schoduled Tribes for posts 
roserved for thom . 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


Whether ago and Period of 
educational qualt- probation , 
fications pres- if any 
cribod for direct 
rocruits will apply 
in tho caso of 
promotors 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by diroct recruit- motlon /deputation / transfer Promotion Com - which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promo- mittee exists what Service Commission 
by deputatlon / transfor tion /deputatlon /transfer to is its composition is to be consultod 
and percontage of the be made 

in making roctt. 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Soloction shall be 
mado in consulta 
tion with the Union 
Public Service 
Commission . 
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- 


- 


- 


- 


Solection 


2 . Sonior Food 

Inspector 


Goneral Control Rs. 650 - 30 -740- 35. 
Service 

810 - BB - 35 -880 - 40 
Group B 1000 - EB -40- 1200 . 
Gazetted 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 
for Government 
scrvants, 
Note : The crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
damen and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) 


Essential : 
(i) A qualified Sanitary 

Inspector having experi 
cncc 49 such for a minimum 
period of one year and 
has roceived at least 45 
days training in food ins 
poction and sampling 
work in any of the Labora 
tories under the control 
of Public Analysts appoin 
ted under the Prevention 
of Food Adulteration Act, 
1954 or a Fellow of Royal 
Institute of Chemistry of 
Great Britain ( Branch E ) 
or Director Contral Food 
Laboratory or Head of the 
Institution specially appro 
ved for the purpose by the 
Contral or State Govern 
ments, 


Or 


A Graduate in Science with 

Chemistry as ono of the 
subjects or a Graduato in 
Pharmacy or a Graduate 
in Agriculture, Food 
Technology or Dairy 
Technology and has receiv 
ed at least 45 days training 
in food inspection and 
sampling work in any of 
tho Laboratories mentioned 
above . 


( ii) Five Years experience as 

Food Inspector under the 
Prevention of Food Adul 
toration Act, 1954 . 


( Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvico Commission in 
case of candidates otherwise 
well quallflod in particular 
the qualifications rogarding 
experience is rolaxable in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or tho 
Scheduled Tribes for posts 
resorved for thom ). 


Desirablo : 


Post Graduate Diploma or 

qualification in Food Toch 
nology . 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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89 

10 11 

12 

13 
Age : No; 2 years By promotion, failing Promotion : 

Group B Depart- The Union Public 
Educational Qua 

which , by direct, recruit- Food Inspector with five years mental Promotion Service Commission 
lifications : Yes 

mcat. 

service in the grade ren - Committec consist- shall be consulted 
dered after appointment og of - 

in all cases when 
thereto on a regular basis. 1 . Additional the modo of re 

Director General cruitment by promo 
of Health Servi - lion fails. 

ces -- Chairman. 
2 . Director of Ad 
ministration and 

Vigilance - Member . 
3. Dy. Director 

General of Health 
Services Assistant 
Director General 

( PFA). 
4 . Deputy Director 

Administration , 
Member Secretary , 

[ No. A. 12018/ 6/ 75 - Estt. I] 


New Delhi, the 20th April, 1977 


नई दिल्ली, 2 ) अप्रैल , 1977 
सा० का० नि० 586. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
ar प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एसद्वारा भूतपूर्व 
स्वास्थ्य मंत्रालय , भारत सरकार को 29 जनवरी , 1964 की अधिसूचना 
संख्या 38- 19/ 63-स्थापना ( नीति ) के माथ प्रकाशित स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 2 और 3 ) भर्ती नियम , 1964 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष 
ग्रेस- 2 और. 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपब में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृन 


__ G . S. R. 586 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
General of Health Services ( Librarian Gr . I and III ) 
Recruitment Rules, 1964 , published with the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Health No. 
F . 38- 49 / 63- Estt. ( P ) , dated the 29th January , 1964, 
namely : - - 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services ( Librarian Grade II and III ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Directorato General of Health 
Services ( Librarian Grade II and III ) Recruitment Rules, 
1964, against the post of Librarian Grade III : .. 


(i ) in column 3, for the entry , the following entry shall 

he substituted , namely : 
" Rs. 380- 12-440 - FB-15-560- EB-20- 640 "; 
(ii) in column 6 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Essential. - Graduate with Degree or Diploma /Certi 

ficate in Library Science . 
Desirablc - (i) Three years experience in a Medical 

or Science Library . 


2. स्वास्थ्य मेया महानिदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2 और 3 ) भर्ती 
नियम , 1964 की अनुसूत्री में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेप 3 के पद के सम्मुख 
( 1 ) स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जागगी अर्थात - - 

" 380-12- 1.100-40 रो०- 20- 140 रुपये " ; 
( 2 ) स्नम्भ की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : 

" अनिवार्य पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा डिप्लोमा/ प्रमाण पत्र 
के माथ ग्रेजुएट 
बांछनीय ( 1 ) पायुविज्ञान अथवा पुस्तकालय में तीन वर्ष का अनुभव 

( 2 ) टाईपिंग और लेखा कार्य प्राता हो " ; 
( 3 ) स्तम्भ 9 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाए गी ,अर्थात्: --- 

" 75 % सीधी भर्ती द्वारा ; 
25 % पदोन्नति वाग/ मा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " ; 

( 4 ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : 

___ " उन पुस्तकालय परिषरों की पदोन्नति से जिनके पास पुस्तकालय 
विज्ञान में डिप्लोमा /प्रमाण पत्र होने के माथ-साथ पाठ वर्ष की संबंधित 
ग्रेड में मेवा हो । " 

[म० ए० 1 20 18/5/ 74-स्थापना 1 ] 

के० सत्यानारायण , उप सचिव 
18 GI/ 77 - 3 


( ii) Knowledge of typing and accounts "; 
( ili ) in column 9 , for the entry, the following catry 

shall be substituted, nam.ly : - - 
" 75 per cent by direct Recruitment ; 
25 per cent by promotion , failing which , by direct rec 

juitment " ; 
(iv) in column 10 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion from Library Attendants having Diploma / 

Certificate in Library Science with 8 ( eight ) 
years service in the grade." 


[ No . A. 12018/ 5 / 74 - Estt. I ] 
K . SATYANARAYANA, Dy. Sccy . 
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परमारण उर्जाविभाग 

प्रादेश 

मुम्बई, 7 मार्च, 1977 
मा० का० मि . 387.- - केन्द्रीय मरकार , परमाणु ऊर्मा अधिनियम , 
1982 ( 1962 का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , तथा भारत सरकार के परमाणु ऊर्जा विभाग कार जारी किए 
गए प्रादेश संख्या 1/ 9 ( 2 )/ 76-मो० एंड एम० नारीख 5 जुलाई , 1976 
को अधिकात करते हुए यह निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 
19 द्वारा उसे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग इसमे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्र के सम्बन्ध में , जो प्रतिषित क्षेत्र है, उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में तस्स्थानी प्रविष्टि में उल्लिखित उसके अधीन 
अधिकारियों में से सभी या किसी के द्वारा भी किया जा सकेगा - - 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

ORDER 
Bombay, the 7th March , 1977 
G. S. R. 587 .--In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962 ), and in 
supersession of the order of the Government of India in the 
Department of Atomic Energy No. 1 / 9(2 )/76- 0 & M , dated the 
5th July, 1976 , the Central Government hereby directs that the 
powers conferred on it by section 19 of the said Act shall, in 
respect of the area specificd in column (1 ) of the Schedule 
annexed hereto , being prohibited area , be exercisable also hy 
all or any of the officers subordinate to it mentioned in the 
corresponding entries in column ( 2 ) of the said Schedule 

SCHEDULE 


Name of the prohibited area 


Designation of the officer 


अनुसूची 


. 


( 2 ) 


--- - - 


- 


- 


- 


प्रतिषिधि क्षेत्र का नाम 

अधिकारी का पदनाम 
-- - - - " - - ---- .. -- - 

( 2 ) 
नरोरा परमाणु विद्युत परियोजना 1. परियोजना इंजीनियर (सिविल ) 

के लिये मैमर्स त्रिवेणी स्ट्रक्चरल नरोग परमाणु विद्युत परियोजना 
लिमिटेड द्वारा बनाई गई कर्मणाला 2. परियोजना इंजीनियर (विद्युत ) 

नरोरा परमाणु विद्युत परियोजना 
3. वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

नरोग परमाणु विद्युत परियोजन । 
4. प्रशासन अधिकारी 

नरोरा परमाणु विद्युत परियोजना 
5 . सुरक्षा अधिकारी नरोरा परमाणु 

विद्युत परियोजना 


Workshop put up by Messrs. 1. Project Engineer ( Civil), 

Triveni Structurals Limited , Naroru Atomic Power Pro 
for the Narora Atomic ject . 
Power Project. 

2 . Project Engineer ( Electrical) , 

Narora Atomic Power Pro 

ject. 
3. Senior Administrative, Offi 

cer Narura Atomic Power 

Project. 
4 . Administrative Officer , 

Narora Atomic Power Pro 

ject . 
5 . Security Officer , Narora 

Atomic Power Projcct. 


-- - - - - - 


- - 


[फाइल सं० 1/ 9( 2 )/ 76-मो० एं - एम०] 

एम० स्वामीनाथन, प्रवर सचिव 


[ F. No. 1/ 9(2)/ 76- O & M ] 
S . SWAMINATHAN , Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1977 
सा० का . नि . 588. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक छार प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मान्स्यकी समुद्री 
इंजीनियरी प्रशिक्षण सस्थान में मभूठ ग और ममूर के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिवित नियम बनाते हैं, अनि: --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मात्स्यकी ममुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममह ग और समूह १ पद ) भर्सी 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :-- ग्रे नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . . .उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक म विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पत्ति, पायु- मीमा और अन्य अर्हताए : -- उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रर्हताए और उनमे सहित अन्य बातें ये होंगे जो उक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है . . . 

5. निरर्हताए : - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐस व्यक्ति से अिसका पति या जिसकी पत्नी जीचिन है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी 
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- 
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- 
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- 


- - 


. 


- 


- 


6 नियम शिथिल करने की शमित :- - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उमफे लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग या पदों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. ख्याति:--- इन नियमों में की कोई भी माम , इस मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसचित जासियों 
और अनभूचित जनजातियों या व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए अपेक्षित प्रारभणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 

अनुसूची 
केन्द्रीय मात्स्यकी समुद्री और सीनियरी प्रशिक्षण संस्थान में ममूह ग और घ के पदों के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शक्षिक और अन्य अहंताएं 

लिए आय-सीमा 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - -- 


चयन पद 


30 वर्ष 


1. नकनीकी महायफ 
( आरेखन ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 
समूह ग ( लिपिक - 
वर्गीय ) 


25- 15- 500 द०- 
रो० - 15 - 560- 20 
700 रु० 


35 वर्ष 


2. शारीरिक प्रशिक्षण 

अनुदेशक -एवं 
उपवाईम 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-40 रो०- लाग नहीं होता 
ममूह ग ( अलिपिक - 15- 560- 20- 700 रु० 
वर्गीय ) 


प्रावश्यक :- यानिक इंजीनियरी या 
नकशानबीम में डिप्लोमा या 
यांत्रिक इंजीमियरी में डिप्लोमा , 
जिसमें मशीनी पारेखन एक 
विशेष विषय रहा हो और जो 
किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
शिक्षा बोर्ड द्वारा जारी किया गया 

हो । 
2. मशीनी पारेखन में कम से कम 

33 वर्ष का अन भम । 
पावश्यक :- -किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से माइंस में 
उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से शारीरिक शिक्षा में 
स्नातकोत्तर उपाधि या डिप्लोमा 

या समसुल्य । 
3. शारीरिक प्रशिक्षण में व्यावहारिक 

अनुदेश देने में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 
मावश्यक : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन 
( 2 ) फिसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से पेलाक 
ट्रेड प्रमाणपत्र ( 3 ) पोत बेरुडन 

कार्य में 3 वर्ष का अनुभष । 
पांछनीय : -- सामुद्री माणिज्य विभाग 

में समुप्रो वेल्डम का प्रमाणपत्र या 
उच्च बबाघ जलयान थेल्डन के 
लिए, बायलर मिरीक्षक । 


3. समुद्री वेषक 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6-3 26-द० रो०- लागू नही होता 25 वर्ष 
ममूह ग ( प्रलिपिक - 8- 350 रु० 
वर्गीय ) 


4. टीमन मैकेनिक 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6-326-दरो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

समूह ग ( अलिपिया 
वर्गीय ) 


8 - 35 


रु० 


आवश्यक : 1. मैटिफुलेशन 2. किसी 
मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से मोटर मैकेनिक ट्रेलु 
का प्रमाणपत्र , । 
3. डीजल इंजन और उसके उप 
माधनों का प्रोवर हाल और 
मरम्मत करने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 


1544 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 7 , 1977/ VAISAKHA 17 , 1899 [PART II -- -SEC. 3(i)] 

- - - - 
सी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पञ्चति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मििन है भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां तो उमकी संरचना परिस्थितियो में 
प्राय मौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिन 

संघ लोक मेवा 
प्रोन्नतों की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग में परामर्श 
होंगी या नही द्वाराभरी जाने वाली रिक्तियों 

किया जाएगा 
की प्रतिणतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


____ 12 


13 


2 वर्ष 


पायुः नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हां 


1 शतपतिशन प्रोन्नति वारा , ऐसे नक्शानवीमों में से प्रोभनि गमूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि लाग नही होता 
जिमके न हो मकने पर मीधी वाग , जिनके पास स्तंभ 7 में जिसमें निम्नलिखित होग : 
भर्ती द्वारा 

विनिर्दिष्ट आवश्यक अर्हता हो , I. निदेशक केन्द्रीय मान्स्यकी 

और जिम्होंने उस श्रेणी मे समुद्री और इंजीनियरी 
नियमित नियुक्ति के पश्चात् प्रशिक्षण संस्थान - - अध्यक्ष 
उममे 5 वर्ष अनुभव हो । २. उप निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी 

ममुद्री और रंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान---- मदम्य 
3 . ज्येष्ठतम मुख्य अनुदेशक, केन्द्रीय 

मात्स्यकी समुद्री और एजी 

नियरी प्रशिक्षण संस्थान - - मवस्य 
4. प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय 
मात्स्यकी ममुद्री और इंजी 

नियरी प्रशिक्षण संस्थान - सयस्य 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( रोजगार कार्यालय विज्ञापन 

के माध्यम से ) 
मीधी भर्ती नागू नही होता पागू नही होता 

लागू नहीं होता 
( रोजगार कार्यालय विज्ञापन 

के माध्यम से ) 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
( रोजगार कार्यालय विज्ञापन 
के माध्यम से ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


. 


-- - 


-- 


- 


- - - 


3 


HA 


5. पौगार महायक 


लाग नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 6- 326-दरो०- 
समूह ग 

8 - 350 ₹0 
( अलिपिकवर्गीय ) 


- - - - - - ---- - - 
25 वर्ष श्रावश्यक 

1. मैट्रिकुलेशन 2 . किसी मान्यता 
प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

गे फिटर का प्रमाण गन्न । 
१ . फिसी मान्यता प्राप्त कर्मशाला में 

प्रौजार पोर यंत्रो के रणराष्ट्राव 
का कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
. .- - - --- --- -- 


10 
- . 


11 


12 


13 


. - .. 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती 
( रोजगारकार्यालय विज्ञापन 

के माध्यम से ) 


- 


- 


- 


[ भाग [[---खण्ड 3(i) ] 
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6. मिलिग मणीन 


2 


आपरेटर 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 260 - 6 -326-40रो०- लागू नही होता 25 वर्ष 
ममूह ग 

8 - 35070 
( अलिपिकवर्गीय ) 


आवश्यक . 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन ( 2 ) किमी मान्यता 
प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से मशीनिष्ट ट्रेड प्रमाणपत्र 
( 3 ) मिलिग मणीन को चलाने का 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


प्रापरेटर 


7. रेडियो टेलीफोन 1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 330 -10- 380 - 

दरो० लागू नहीं होता 30 वर्ष 

आवश्यक . 
समूह ग 15 - 5600 

( 1 ) मैट्रिकुलणन ( 2) संचार 
( अणिपिकवर्गीय ) 

मंत्रालय में जारी किया गया 
रेनिया टेलीफोन आपरेटर 
( गमती ) निपुणता प्रमाणपन । 
जिन्हे रेडियो टेलीफोन प्रापरेटर 
का अनुभव होगा उनको अधि 
मान दिया जाएगा । 

- - - - - 
नोट : - जो सरकारी सेवक उमी या उससे संभंधित लाइन में है और जिन्होंने उसी विभाग में निरंतर 3 वर्ष मेवा थी हो , उनके लिए प्रायु णिथिन 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । जिन पदो पर नियुक्तियां गेजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है उनकी बाबत आयु मीमा अवधारित करने की निर्णायक 
नारीख, रोजगार कार्यालय में नाम मंगाये आने की अंतिम तारीख होगी । 


- - - - . . 


. . 


. 


- - 


. 


12 


11 


13 


- -- - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लोग नहीं होता 


- - - 
मीधी भर्मी 
( रोजगार कार्यालय विज्ञापन 

के माध्यम से ) 
मीधी भर्ती 
( रोजगार कार्यालय विज्ञापन 
के माध्यम से ) 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 10- 21/ 76-मा० ( प्र० )] 


MINISTRY 


urtnient 
of search 
, 1977 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th March , 1977 
G .S.R . 588 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D Posts in the Central 
Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training, 
niaincly : --- 

1. Short title and cominicncement.--- ( 1) These rules may 
be called the Central Institute of Fisheries Nautical and 
Engineering Training (Group C and Group D Posts ) Rec 
ruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Guzette , 

2. Application. These rules shall apply for recruitment 
to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto 
annexed . 


olber inutters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having it spouse living has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is nerinissible under the personal 
law applicable to such persons and other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


6. Power to rclax. - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expcdicnt su tu do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached theicto shull he as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule , 
___ 4. Method of Tecruitment, age limit , qualifications etc. - . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 


7 . Sving. - Noining in these rules shall alleet l eservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Schedules Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Centrul Government from time to time in this regard , 


1546 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 7, 1977 / VAISAKHA 17 , 1899 


[PART II — SEC. 3 (1)] 


- 


- 


HAB 


SIS 


SCHEDULE 
Draft Recruitment Rules for Group C & D Posts of Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rectt. 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


23 


Ś 


30 years 


1 . Technical 

Assistant 
(Drawing ) 


Selection 
post 


Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Service 

15 -560 - 20 -700 
Group C 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Diploma in Mechanical Engineer 
ing or Draughtsmanship / or 
Diploma in Mechanical Engin 
eering with Machine drawing 
as special subject issued by 
a recognised Board of Technical 

Education 
2 . At least 3 years experience in 

machine drawing. 


35 yoars 


Not 
applicable 


2 . Physical Train 

ing Instructor 
cuum- Deputy 
Warden 


General Central Rs. 425- 15 - 500- EB - 
Service 

15 - 560 - 20 - 700 
Group C 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
1 . Graduate in Science from a 

recognised University or equi 

valent, 
2 . Post graduate degree or dip 

loma in Physical Education 
issued by a recognised Univer 

sity or equivalent. 
3 . At least 3 years experience 

in imparting practical instruc 
tion in physical training. 


3 . Murinc Welder 


2 


25 years 


25 y 


General Central Rs. 260 - 6 -326 -EB 
Service 

8 - 350 
Group C 
(Non -Ministerial) 


Not 
applicable 


Essential : 
1, Matriculation . 
2. Welder s trade certificate 

issued by a recognised Indus 

trial Training Institute. 
3 . three years experience in ship 

welding works, 
Desirable : 
Certificate issued by the Mor 

cantile Marine Department for 
marinc welding or inspector of 
boiler for welding high pressure 
vessels . 


4 . Diesel Mechanic 


2 


25 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB 
Service 

8 - 350 
Group C 
(Non -Ministerial) 


Essential ; 
1. Matriculation . 
2 . Motor Mochanic s trade cer 

tificate by any recognised In 

dustrial Training Institute. 
3. At least 3 ycars experience in 

overhauling and repairs of 

diesel engine and accessories 
Essential : 
1. Matriculation . 
2. Fitters trade certificate issued 
hy a recognised Industrial 

Training Institute. 
3. At least 3 years experience in 

a recognised workshop in 
handling tools and machinery , 


1 


25 years 


5 . Cool Rooin 

Assisiant 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 
Service 

8 - 350 
Group C 
(Non -Ministerial) 


- 


- - 


[ETT ) -933(i )] 


- - 


- - 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation . 
lifications requir - if any 
ed for direct rectt. 
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Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
whether hy direct rec- promotion /deputation / trans - Promotion Committee which UPSC is 
ruitment or by promo- fer, grades from which pro - oxists what is its to be consulted 
tion or by deputa - motion /deputation / transſer to composition 

in making recruit 
tion / transfer and percen - bę inade 

ment 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


- 


- - - 


- -- 


10 


11 


( 2 


13 


2 years 


- 2 
Age : No 
Educational Quia 
lification : Yes 


100 % by promotion fail - Promotion from Draughts - Group C Departmental Not applicable 
ing which by direct re - man possessing cssential Promotion Committee 
cruitment 

qualification prescribed consisting of : 
in Column 7 with 5 years Director, Central Ins 
experience in the grade , titute of Fisheries 
after regular appointment Nautical and En 
thereto . 

gineering Training 

Chairman 
Deputy Director Cen 

tral Institute of Fi 
sheries Nautical 
and Enginecring 
Training -- Member 

Seniormost. Chief 
Instructors, Central 
Institute of Fisheries 
Nautical and En 
gineering Training 

- Member 
Administrative Officer , 

Central Institutc of 
Fisheries Nautical 
and Engineering 

Training — Member 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
( Through cmployment 
cxchange)Advertisement). 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
( Through employment 
exchange/ advertisement). 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
( Through employment 
cxchange/advertisement). 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
( Through employment 
exchange/advertisement). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


Not 


25 years 


6 . Milling 

Machine 
Operator. 


General Central Rs . 260 -6 - 326 -EB 
Service 

8 - 350 . 
Group C 
(Non -Ministerial) 


applicable 


Essential : 
1 . Matriculation . 
2 . Machinist Trade Certificate 

issued by a recognised Indus 

trial Training Institute , 
3 . At least 3 years experience in 

operating Milling Machine, 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


- 


13 


9 
2 years 


Not applicable 


Direct 


Not applicable 


Not applicable 


recruitment Not applicable 
( Through cmployment 
exchange / advertisement). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 _ _ . . -- 
7 . Radio General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 30 years 

Essential : 
Telephone 

Service 12- 500- EB-15- 560. applicable 

1 . Matriculation . 
Operator Group C 

2 . Radio Telephone Operator s 
(Non -Ministerial) 

(Maritime) Certificate of 
Proficioncy issued by Ministry 

of Communications . 
Preference will be given to those 

who have experience as a 

Radio Telephone Operator. 
. - - - . 

- - .. --- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Note : Age relaxable for Government servants upto 35 years and for whose who are in same or allied line and who have rendere o 

three years continuous service in the same Department. 
In respect of the posts, appointments to which are made through employment exchanges , the crucial date for determin 
ing the age limit will be the last date upto which the employment exchanges are asked to submit the names. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


___ 13 


- 


- 


. - 


- - - 


- 


- 


- 


12 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Direct recruitment Not applicable 
( Through employment 
exchange /advertisement) . 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


[ No . 10- 21/ 76 - Fy. ( Adm.)] 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल, 1977 


सा का०नि० 589 . - - 7ष्ट्रपति, मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन बेलापवर्ती ( पलामिक ) मात्स्यकी परियोजना, कोचीन में ममूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वेलापवर्ती परियोजना ( समूह ग पद ) भर्ती नियम . 1977 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 लाग होना. --.ये नियम इन नियमों मे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संज्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो उक्त प्रनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनि 
दिष्ट हैं । 


1. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और पहनाएं और प्रन्प बाते ..- -- उक्त पदों पर भर्ती की पसति , प्राय -मीमा पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य याने होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तम में मिनिदिष्ट है । 


5. निरर्हताएं: --- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐने व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्त्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 नियम णिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां बहा, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबन , प्रादेण वाग, शिथिल कर सकेगी । 


7 पावति . - - इन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुभूचिन जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित 
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. 


अनुसूची 


_ 


___ _ _ _ _ 
पद का नाम 


पत्र का नाम 


पर की पीकरण 


_ 
पदों की · वर्गीकरण 


मतमान 


वेतनमान 


अमन पर अपया नीचे भी किए जाने 


पयन पद प्रश्रवा मीधे भी किए जाने 
प्रनयन पद वाने व्यक्तियों के लिए 

प्राय-मीमा 


भर्ती किए जाने वाले ठमक्तियो 
के लिए शैक्षक और अन्य महताएं 


मंख्या 


- - 


- 


- - - - 


- - 


. -- - 


- - 


. 


- - . . 


. - 


- - - - 


- -- - 


-- - - - - -- -- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- .- - - . - 


- . . . 


7 


- 


- -- - 


- - 


1 अनुसंधान महायक वो 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-40 रो - लागू नहीं होता 
समूह ग 

13- 560- 20-700 


25 वर्ष ( प्राय ऐसे प्राणि-विज्ञान / रसायन / साम्पिकी/ गणित 
सरकारी सेवकों के में एम० एस०सी० या ममतुल्य 
लिए, जो उसी या उपाधि । 
महबद्ध व्यवसाय 
में हैं और जिन्होंने 
उसी विभाग में तीन 
वर्ष निरन्तर सेवा 
की है, शिथिल करके 
35 वर्ष की 

जा सकती है ) 
टिप्पणी: - -स्तम्भ 6 
में पणित प्रायुसीमा 
अवधारित करने की 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख होगी ) 


2. ज्येष्ठ क्षेत्रीय 
महायक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10-380-40रो- प्रनयन 
समूह ग 

12-500-40 रो० 
15- 560 रु० 


25 वर्ष ( प्रायु ऐसे आवश्यक : 

सरकारी सेवकों के ( i ) फिसी विश्व विद्यालय मे रमा 
लिए , जो उसी या यन/ प्राणि -विज्ञान में उपाधि । 
सहबढ व्यवमाय वांछनीय : 
में हैं और जिन्होंने समुद्र विज्ञान और मात्स्यकी से 
उसी विभाग में तीन सम्बन्धित प्रयोगशाला तकनीकों 
वर्ष निरन्तर सेवा की में अनुभव तथा समुद्र यात्रा के 
है, शिथिल करके 35 दौराम अनुमंधान जलयानां में 
वर्ष की जा सकती है ) भाग लेने और उन पर कार्य करने 

की योग्यता । 


टिप्पणी: - - स्तम्भ G 
में वणिन प्रायुसीमा 
अवधारित करने की 
मिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो 
अन्डमान और निको 
बार द्वीप समूह मौर 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्ति की 
अन्तिम तारीय होगी । 
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मी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सोधे होगी प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोग्यप्ति भर्ती करने में किन 
वाले अमिनयों के प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या पतिमियबित / भर्ती की पा में श्रेणियो जिनसे समिति में तो उसकी परिस्थितियों में पंप 
लिए धिहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोभति / प्रतिनियुक्ति /स्मानालारण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
और गैक्षिक प्रमाणे पतियों द्वाग भरी जानेवाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रमिणसा 
नागू होगी या नहीं 


। 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


। - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


- - - 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा/ रोज- लागू नहीं होना 

गार कार्यालय /विज्ञापन के । 
माध्यम से । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति मारा, जिसके न हो समाने ऐसे क्षेत्रीय सहायक , भिमे 3 वर्ष का विभागीय प्रोपनि ममिति लाग नहीं होमा 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अनुभव हो । 

ममूह ग जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : -- 


1 निदेशक - मावस्य 
2 ज्येष्ठ जीव विज्ञानी 

---मदम्य 


3 प्रशासन अधिकारी 

- मवस्य 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


----- - -- 


- 


[ सं० 12-- 21/76-मात्स्यकी ( प्रशा० )] 

भगत सिह , अपर सचिव 


New Delhi , the 1st April, 1977 


fications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns $ to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification.--- No Person, 


G . S. R . 589 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts at the Pelagic Fisheries Project, 
Cochin , under the Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Agriculture ) , namely : .... 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Polagic Fisheries Project ( Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of 


their 


Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that their other grounds 
for 90 doing . exempt any person from the 
Operation of this rule . 


2 . Application . These rules shall upply for recruitment 
to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


6. Power to relax. ..- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or calcgory of persons or posts . 


3. Number of POSLs, classification and scales of pay.---- The 
number of posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 


7 . Saving. – Nojhing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Crates, the Scheduled Tribes and other categorica 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


4. Method of recruitment, age limits , qualifications and 
other matters. - The method of recruitment, age limits, quali 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


IV . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - 
SCHEDULE 
Name of the Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for direct Educational and other 
posts . 

selection recruits. 

Qualifications required 
post or 

for direct recruits . 
non - selection 
post 

- - 
23 

5 
1. Rescarch Two General Central Rs. 425-15-500 -EB - Not appli- 25 years (age relaxable M .Sc. or equivalent de 
Assistant. Service Group C 15 - 560 -20- 700 . 

cable. upto 35 years for the groc is Zoology / Che 

Government Servants inistry / Statistics/Mathe 
who are in the same or matics. 
allied line and who have 
rendered throc years 
continuous service in 

the same Departmont). 
Note : The crucial age 

for determining the age 
limit mentioned in 
column 6 shall in 
cach case be the clos 
ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshad 

woep .) 
2 . Senior Field One Gencral Central Rs. 330 -10 -380 -EB - Non Solec - 25 years (age relaxable Essential; 
Assistant. Service. Group C . 12-500 -EB- 15 -560 . tion . 

upto 35 years for the (1) University degrce 
Govornment Servants with Chemistry/ 
who are in the same . Zoology . 
or allied line and who ( ii ) One year experience 
have rendered three of work at sea on 
years continuous ser board research 
vice in the same De vessels , 

partinent). 
Note : The crucial date Desirable : 

for determining the Experience in laboratory 
age limit mentioned tochniques concerning 
in column 6 will in cach oceanography and 
case be the closing fisheries and ability 
date for receipt of app - to participate and work 
lications froin can on research vessels 
didates in India ( other during sea voyages. 
than the Andamun 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
. . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


. 


- . 


Whether age und Period of 
cducational quali - probation 
fications prescrib - if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 

9 
Two years 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


. 


No 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re- promotion /deputation /trans- motion Committoc exists in which Union 
cruitment or proinotion fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation / transfer motion deputation transfer 

Cominission is 
and percentage of the to be made 

to be consult 
vacancies to be filled by 

ed in making 
various methods 

recruitment 
10 

12 

13 
100 % direct recruitment! Not applicable 

Not applicablo 

Not applicable 
through Employment 
Exchango /advertisement. 
By promotion falling Field Assistant with 5 years Departmental Promo- Not applicable 
which by direct rocruit- experience 

tion Committee Group 
ment 

C consisting of : 
(1) Diroctor : Member 
(2 ) Senior Biologist : 

Member 
(3) Administrative 
Officer : Member 

No . 12 - 21 / 76 — Fy. ( Adm .)] 
BHAGAT SINGH , Under Secy . 


Not applicable 


Two years 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


- - . - - 


- 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 31 मार्च, 1977 
सा० का० नि . 500. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) में उधार विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ( उधार विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 1977है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन भी नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपापस प्रमभूमी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और प्रस्ताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयुसीमा , अहना और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
पनुमूली के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हताएं: -- यह व्यक्ति , - - 

( क ) जिसने ऐसे घ्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्त का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए प्रस्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

मेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जामे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 


- 1 


7 


उधार विशेषज्ञ 


एक 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 125/ 2- 2750 लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रिस 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति /भर्ती साधे होगी प्रापति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वपा में ये श्रेणियां जिनमे समिति , तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहित प्रायु हो . स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया परसना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - 
10 

13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण : (जिसमें भाग नहीं होता 

चयन संघ लोक सेवा 
वाग ( जिसमें अल्पावधि अल्पावधि मंविदा मम्मिलित है ) 

प्रायोग के परामर्श 
मंविदा मम्मिलित है ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

में किया जाएगा । 
( जिममें संघ राज्य क्षेत्र सम्मिलित 
हैं ) के अधीन एते प्राधिकारी जो 
संयुक्त मषिय, भारत सरकार 
के पद पर नियुक्ति के पात्र है 
या उधार संस्थानों , बैककारी 
संस्थानों या कृषि प्रनसंधान संबंधी 
संगठमों के ऐसे अधिकाग, जी 
समुचित रक मोर प्राग्थिति के हों 
पौर कृषि उधार मंत्रियामों, 
उधार योजना , उधार परियोज 
नाएं तैयार करने और सहकारी 
विपणन का क्षेत्रीय अनुभष 
रखते हो । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 31st March , 1977 
G . S .R . 390 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Credit Expert in the Ministry of Agriculture and Irrigation 
(Department of Agriculture ), namely . 

1. Short title and commencement: ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture ( Credit Expert) Recruitment Rules, 
1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
2. Number of the post, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit qualifications, etc : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relat 
ing to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualifications: No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person , and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 

5. Power to relax : - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Conrmission rolax any of the provisions of theso rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidatos belonging, to 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tion required for direct recruits 
or Non 
Selection 

post 
1 

2 3 
Credit Expert 

General Central Rs. 2500 - 125 /2- 2750 Not appli- Not applicablo Not applicable 
Service Group A , 

cable 
Gazetted 


1 


6 


VLNn 


One 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of pro 
motees 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
whether by direct re - promotion /deputation /trans- Promotion Com - Union Public Service 
cruitment or by promo- fer, grades from which pro - mitteo cxists, Commission is to be 
tion or by deputation / motion /deputation /transfer to what is its com - consulted in making 
transfer and percentage be made 

position 

recruitment 
of the vacancies to be 
lilled by various methods 
10 

--- - -- -- - -- 12 ---- - 13 - -- - - -- 
By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable Seloction shall be made 
(including short term cluding short term Con 

in consultation with the 
contract ) tract ) 

Union Public Servico 
Oficers under the Central 

Commission , 
Government or State Gov 
ernments (including the 
Union territories ) eligible 
for appointment to the 
post of Joint Secretary 
to the Government of 
India or oficers of ap 
propriate rank and status in 
credit institutions, bank 
ing institutions or orga 
nisations connected with 
agricultural research and 
having field experience of 
agricultural credit opera 
tions, credit planning , pre 
paration of credit projocts 
cooperative marketing 
( Period of deputation / con 
tract shall not ordinarily 
exceed 3 years ). 

[No. 12018 /19/76 --- Estt. V ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- 
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नई दिल्ली , 11 अप्रैल, 1977 
साका. नि . 591 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुनछेद 300 के परन्तुक वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हए कृषि और मिजाई मंबानय ( कृषि 
विभाग ) में मम्य विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ( मरय विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इममें उपारद अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

. . भर्ती की पसनि , प्राय -मीमा और अर्हताए मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , पहनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बाते वे हांगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जाषिन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए किएमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवसन से भूट दे सकेगी । 

5. व्यावृति : इन नियमो की कोई भी बात ऐमे भारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित मानिया , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


- 


- 


. 


6 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यमा का मर्माबीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खयर करके तथा संघ लोक मया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती फिए आने भर्ती किए जाने वाले मक्तियों 
सेनया 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु -सीमा 
5 

~- . - - . - 
मस्य विज्ञानी 1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( एक ) समूह क , 

( राजपत्रित ) 


1 


7 


-- 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रौलनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण मारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरणकिया 

संरचना 

लोक सेवा मायोग में 
और प्रीक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 


. 


. . 


- 


- - :- - - 


- - 

- 


- - - - 


- 


- - - - 


। - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - 


_ _ _ 


_ 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें लाग नहीं होना चयन , संघ लोक सेष। 
(जिसमें अल्प - कालिक संविदा संविदा सम्मिलित है ) : 

मायाग के परामर्श 
सम्मिलित है ) । केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों, कुपि 

से किया जाएगा । 
विश्वविद्यालयों, भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद और अन्य 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
में सदृश्य पद धारण करने भान 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 700- 1300 रु० या 
समतुल्य वेतनमान के पदों पर 
5 वर्ष सेवा की हो मोर जो किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे , 
मम्य विज्ञान में विशेषज्ञता महित , 
कृषि में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य उपाधि रखते हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति / संधिवा की 

प्रवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ मं० ए० 1 20 18/ 23/ 76 - स्थ , 05] 

सप राम , प्रबर सचिव 


.... - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 
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New Delhi, the 11th April , 1977 
G . S . R . 391. - o cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Agronomist in the Ministry of Agriculture and Irrigation Depart 
ment of Agriculture ), namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture (Agronomist) Recruitment Rules, 
1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, its classification and scale of pay: - The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in coluinns 2 104 of the Schiedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment , age limit, qualifications and other maſters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
4 . Disqualifications :-- - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, baving a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulc . 

5. Saving: - -Nothing in these rulcs shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

6 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be tocorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifications Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection or direct recruits cations required for direct recruits 
non - selec 
tion post 


-- - - - -- - 


Sms 


Agronomist 


1 (One ) 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1100 -50 -1600 . 
Service Group 
" A (Gazetted ) 


Not applicable 


1 


Whcthcr age and Period of 
educational qua - probation , 
Jifications pre - of any 
scribed for the 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees 


- - - 
Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in which 
whether by direct re - motion / deputation /transfer, Promotion Com - Union Public Service 
cruitment or by promo- grades from which proino mittce cxists, Commission is to be 
tion or by deputationi tion / deputation /transfer to what is its com consulted in making 
transfer and percentage be made 

position 

recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


D 


10 


13 


Not applicable 


Not appli . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not applicable Selection shall be made 
(including short- term cluding short- erm contract) : 

in consultation with the 
contract ) Officers of the Central/State 

Union Public Service 
Govornnients, Agricultural 

Commigsion . 
Universities, Indian Coun 
cil of Agricultural Re 
search and other recognised 
Research Institutions hold 
ing analogous posts or 
with five years service in 
posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent 
and possessing a Master s 
Degree in Agriculture , 
with specialisation in 
Agronomy, of a recognised 

University or equivalent. 
Note : The period of dopu 

tation /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years, 


(No. A . 12018 / 23 / 76 - F 
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नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1977 
साका०नि० 592. -- राष्ट्रपति कृषि विभाग की अधिसूचना संख्या 17/ 12/ 66- मृदा संरक्षण सारीख 26- 12- 57 को अधिक्रान्त करते हुए मोर 
संविधान के अनुच्छेद 309 के पर -तुक द्वारा प्रदत्त शाबिनयों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग के अधीन अखिल भारतीय मुषा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण 
मंगठन में सहायक भूवा सर्वेक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( महायक मृदा सर्वेक्षण 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इमसे उपावर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भनी की पति, प्राय -सीमा और प्रईताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मासु-सीमा , प्रहंताएं और उनसे सम्बन्धित मन्म गातें दे होंगी 
मा पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहलाएं : वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे पिनाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
जोखाय तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किप्ती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , प्रादेश द्वारा, 
शिपिल कर सकेगी । 


१. व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपनग्ध करना अपेक्षित है । 


* 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


संख्या 


चयन पद भपवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

पायु- सीमा 


5 


बयन 


सहायक मुदा मर्पक्षण 

अधिकारी 


28 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० 

रो०- 40- 1100- 30 
130050 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिपिल ( i) किसी मान्यताप्राप्त विष 
की जा सकती है ) । विद्यालय से मूबा विशाना / मदा 
टिप्पण : भायु सीमा विज्ञान में विशेष योग्यता 
अषधारित करने की सहित कृषि में मास्टर की 
निर्णायक तारीख भारस उपाधि या मृदा विज्ञान में 
में रहने वाले अभ्यपियों विशेष योग्यता सहित कृषि 
से ( उससे भिन्न जो रसायन प्रधिमामतः मुवा 
अंडमान और निकोबार सर्वेक्षण और भूमि संरक्षण 
द्वीपसमूह मीर लक्ष भारतीय कृषि अनुसंधान 
वीप में रहते हैं ) संस्थान का एसोसिएट या 
भाषेवम प्राप्त करने समतुल्य । 
की अन्तिम तारीख ( ii ) मुगा सर्वेक्षण भीर भूमि संरक्षण 

में मेत्रीय और अनुसंधान कार्य 
का वर्ष का अनुभम । 


- - - 


-- - - 


- - 


- 
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Whether age und Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - if a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation whether by direct recruit - notion //transfer, gradosm otion Committeo in which UPSC 
qualifications if any ment or by deputation/ froin which promotion/ exists, what is its compo- is to be cons 
prescribed for trunsfer and percentage deputatlon /transfer to be sition 

ulted in making 
direct recruits will of thcvacancies to be mado 

recruitment 
apply in the case 

filled byvarious methods 
of Promotees 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


to 


12 


13 


.. 


- - - - - -. 


. 


. . . . 

- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
qualifications : Yes 


- - - -- 
Promotion : 
50 % by promotion lail - Sernior Soil Surveyors and Group A Depart - Selection on each 

ling which by transfer Senior Technical Assistants mental Promotion occasion shall be 
on deputation (includ - with 5 years service in the Committec Com - made in consulta 
ing short terin con respective grade rendered prising : 

tion with thc 
tract) and ſailing both after appointment thereto ] . Chairman or Union Public 
by direct recruitment on a regular basis . 

Member of Union Service Commis 
and 50 % by direct Transfer on deputation (10 - Public Servicc sion. 
recruitment . 

cluding short- term contract) Commission 
Officer of the Central/ State Chairman 
Governments , Agricultural 2. Joint Secretary 
Universities and research ( Administration) - . 
institutions of Indian Coun - Member 
cil of Agricultural Rescarch 3. Joint Secretary of 
etc ., holding analogous of the Division 
posts or with 3 years and Member. 
5 years rcgular service in 4 . Technical Head 
posts in the scale of of the Division 
Rs. 650-1200 and Rs 550 -900 Member . 
or equivalent respectively 5. Head of the All 
and having experience in India Soil and 
Soil Conservation ar Scdi- Land Use Survey 

mentation and Hydrology , organisation 
(Period of deputation / con - Meinber . 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[ No . 1 - 26/ 75- Lands ] 
H. S. RAJU, Under Secy . 


और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) को दिनांक 30- 3-1977 को 
अधिसूचना की सारणी के ऋ० सं० 10 के रिक्त स्थान में निम्नलिखित 
रखा जाए, अर्थात्.-- -- 


नावान न परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 12 अप्रैल, 1977 

शुटि पत्र 
स .. का० नि० 593. -- भारत के दिनांक 30-3-77 के राजपन्न , 
अमाधारण, भाग 2, खंड (i ) में प्रकाशित भारत सरकार के नौवहन 


" 10. श्री ए० एम० के० " । 


[फा० म०पी० टी० बी०- 25/ 76 एम -III ] 

एम . पार० गथवाल , अवर सचिव 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिली, 5 अप्रैल, 1977 
मा० का नि० 59 4. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रेलवे प्रोई ( नयाचार एवं खान 
पान व्यवस्था अधिकारी ) भर्ती नियम, 1972 का अधिक्रमण करने हुए राष्ट्रपति जी एनद्वाग रेल मंत्रालय (रेलवे मोई ) में नयाचार एवं मान-पान व्यवस्था 
अधिकारी के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i ) ये नियम रेलवे बोर्ड ( नयाचार एवं खान-पान व्यवस्था अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 कह , गा मकगे । 
( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होग । 
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- --- - - - - -- -- - --- - -- - - - 
2. मरया , वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु -मीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हता एवं और उनसे मम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनाए : - -वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. णिथिन करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है, यहां यह उसके लिए भी कारण हैं उन्हें 
लेखमव करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग या पदो की बाबन , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याक्ति :- - इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा एम सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 

नयाचार एवं खान-पान व्यवस्था अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की भर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

मायु -सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नधाचार एवं खान- 
व्यवस्था अधिकारी 


भारतीय रेल मेवा , वर्ग 
क प्रकीर्ण पद 


लागू नहीं हाना 


1100- 50- 1600 रु० 
- ( परिणोधित वेतन 

मान ) 


- 


- 


- 


- 


- --- 


, 


-- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ने श्रेणिया जिनमे ममिति है तो नमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभति की वणा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 

लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा प्रायोग 
संघ लोक सेया आयोग के परा- रेलय मोर्ड या क्षेत्रीय रेलों में सदृश 

( परामर्श से छूट ) 
मर्श से चयन किया जा रहा है । पद धारण करने वाले अधिकारी, 

विनियम , 1958 के 
या 700-1300 रु० (परि 

अधीन यथा अपेक्षित । 
शोधित ) वेतनमान में 3 वर्ष की 
सेषा वाले या 650--1 200 रु० 
( परिशोधित ) के वेतम मान में 5 
वर्ष की सेवा माले या इसके समकक्ष , 
और नयाचार एवं खान -पान व्ययस्था 
कार्य का अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । 

[ सं० ई० प्रार० बी० - I/ 74/ 11/ 10] 

बी० मोहन्ती, सचिव रेलवे बोर्ड 
एव भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


_ 


. . 


[ भाग II - 3( i) 
- - - --- - - - -- . - . -- . - - - 
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- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


---- 


- 


- . 


.. ... .- 


-..- 


- - 


- - - - 


- . - 


- - -- -- 


( महिला ", अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक मेया प्रायोग 
के विवेफानुमार शिथिल की जा 
मकती है,विशेषकर अनुभव सम्बन्धी 
अर्हताएं अनुसुचित जातियों और 
अनुसूचित जनमालियों के अभ्यर्थियों 
को दणा में , उनके लिए आरक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की जा 

मकनी है । 
वांछनीय : 
(i ) फोटाग्रामेट्री और प्राकाणी फोटो 

निर्वचन ( एरियल फोटो इन्टर 

घटेशन ) में उच्च ज्ञान । 
( ii ) मृदा विज्ञान /पैटोलाजी में डाक्टर 

की उपाधि । 
- 


- - 


- -- 


- - - . 


- 


___ - -- - 


- - 


-- -- - - 


- - - - - - - 


-- - - - . . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि/भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
थाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए विहित माय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरणकिया 

में संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली - जाएगा 

प्रायोग से परामर्ण 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
लागू होगी या नही 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नाही 
शौक्षिक योग्यता : हो 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

ममह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति ज्येष्टमूहा सर्वेक्षक और ज्येष्ठ नकनीकी ममिति , जिसमें निम्न- चयन संघ लोक 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिममें सहायक , जिन्होंने उम श्रेणी में लिम्बित होंगे : - - सेवा प्रायोग के 
अल्पावधि संविधा सम्मिलित नियमित आधार पर नियक्ति के 1 मा लोक मेवा आयोग परामर्थ में किया 
है ) , और दोनों के न हो पश्चात 5 वर्ष मेवा की हो । मे अध्यक्ष या पाएगा । 
मकने पर मीधी भर्ती द्वाग , प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण (जिसमें सदस्य सदस्य । 
और 50 प्रतिशत मीधी अल्पावधि मेविदा मम्मिलित है ) . 2. संयुक्त मचित्र ( प्रशासन ) 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार ( राज्य सरकारों, कृषि - सदस्य । 
विश्वविद्यालयों और भारतीय कृषि 3. प्रभाग का मंयुक्त सचिव 
अनुसंधान परिषद् के अमुमधान -- सदम्य । 
संस्थानों प्रादि के ये अधिकारी , 4. प्रभाग का तकनीकी 
जो सवुश पदों पर कार्य कर रहे हैं प्रधान - - सदस्य 
या जिन्होंने 650-1200 और 5 अखिल भारतीय मृदा 
550- 900 ६० वेतनमान के पदों और भूमि उपयोगमक्षण 
पर क्रमशः 3 वर्ष और 5 वर्ष संगठन का अध्यक्ष - -- 
नियमित सेवा की हो और मृदा 
संरक्षण या कल्कन ( सेडीमेंटेशन ) 
और जेल विज्ञान में अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ मं० 1 - 26/ 75 - भूमि 
एच० एस० राजू, अवर सचिव 
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New Delhi, the 161h April, 1977 

4. Disqualifications -- No person , 
G .S .R . 592. - In supersession of Department of Agricul 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ture notification No . 17- 12 /66 - Soil Cons. (Pl) date 26 - 12 -67 
und in exercise of the powers conferred by the proviso to 

a person having a spouse living, or 
articlc 309 of the Constitution , the President hereby nakes 

(b ) who, having a spouse living has entered into or 
the following rules regulating the method of recruitment to 

contracted il marriage with any person . 
the post of Asstt. Soil Survey Officer in the All India Soil shall be eligible for appointment to the said post : 
and Land Usc Survey Organisation under the Department 

Provided that the Central Government may ir satisfied 
of Agriculture , namely : 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules miny 

law applicable to such persons and the other party 
be called thc All India Soil and Land Use Survey Organisa 

to the marriage and that there are other 
tion (Asstt. Soil Survey Officer ) Recruitment Rules , 1977 , 

grounds for so doing , exempt any person from the 

operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - Whero the Central Government is of 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of post, its classification and scale of pay. 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
The number of the said post, its classification and the scale 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of puy attached thereto shall be as specified in columns 2 

any of the provision of these rules with respect to any class 
1o 4 of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shull affect reservation 
3 . Method of recruitment, age limit, qualilication etc . and other concessions required to be provided for the 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
other matters relating to the said post shall be as specified categories of persons in accordance with the orders issued 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

hy the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


Name of post 


- 


I - - - 2 - - 


- - - 


- -- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


Arsistant Soil 
Survoy Officer 


- - - - - - - - - - - - - - 
No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 

non 
selection 

post 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - 
5 

6 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

Essential : 
28 General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - Selection 35 years (Re- (i) Master s degree in Soil Science ) 
Service 40 -1100 - 50 -1300 . 

laxable for Govt. Agriculture with specialisa 
Group A 

servants 

tion in Soil Science of a 
Note : 

recognised University or 
The crucial date for Associate of I. A . R .1, in Soil 
determining the Science or Agricultural Che 
age limit shall mistry with specialisation in 
be tho closing Soil Science, preferably in 
dato for receipt Soil Survey and Soil conser 
of applications vation , or cquivalent. 
from candidates (ii) 3 years field and rescarch 
in India ( other experienco in soil survey and 
than those in 

soil conservation . 
Andaman and (Qualifications relaxable at the 
Nicobar Islands discretion of the Union Public 
and Laksha Service Commission in case of 
dweep , 

candidates otherwise well quali 
fied ; in particular the qualifica 
tions regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Casie 
and Scheduled tribes for posts 

reserved for theni ). 
Desirable : 
(i) Advanced knowledge in 

photogrammetry and aerial 

photo interpretation . 
( ii) Doctorate in Soil Scienco ) 

Pedology . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 

- - - 


all those in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- .- - . SITE - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषित / भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमे मिनि है तो उसको परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहित प्राय 

म्थानान्मरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक मेवा प्रायोग से 
और गाक्षिक प्रर्हताएं पक्तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाए 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रनिणतना 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


11 


12 


लाग नष्टी हामा 


दो वर्ष 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में केन्द्रीय लागू नही होता लागू नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा चिवालय लिपिकीय मेवा में गदृश 

और टोनी के न हो मकने पर पद या श्रेणी 2 पद धारण करने वाले 
मीधी भर्ती द्वारा । 

व्यक्तियों में से स्थानान्तरण या 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियमित की अवधि माधारणन . 
तीन वर्ष में अधिक होगी ) । 

[FOTO - 12018 / 7/ 78 – 4T12 - 1) 

एम० रंगम्वामि , अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

4 . Disqualification ... No person , 
New Delhi, the 10th January , 1977 

(a ) who has cnicred into or contracted a marriage with 
G .S . R . 595 . — In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
provisu tu article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who, having a spouse living, has entered into ril 
makes the following rules regulating the method of rcciuil 

contracted il marriage with any person , 
ment to the post of Librarian Grade in the Central Public 
Health Environmental Engineering Organisation , Ministry of shall be eligible for appointment to the said post : 
Works and Housing namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 

that such marriage is permissible under the personal luw appli 
be led the librarian Grade III in the Central Public 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Health Environmental Engincering Organisation Ministy of 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
Works and Housing Recruitment Rules, 1976 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the dale of their pub 
lication in the official Gazette . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion thut it is neccssary or expedient so to do, it may , ty 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
number of the said post. its classification urd the scale of provisions of these rules in respect of any class or category 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The and other concessions required to be provided for the Schc 
method of recruitment, age limit , educational qualifications and duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
other matters relating to the said post shall be as specified in ries of persons in accordance with the orders issued by the 
columns 5 to 13 of the said schedule . 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post Number 

of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
ог пon 
selection 

post 


- 


i 


- - 


- -- --- 4 


2 


$ 


Librarian 
(Grade III ) 


One 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 
12 -500 - EB - 15 -560. applicable 


General Central 
Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - 

Essential ; 
Between 18 to Degree of a recognised University 
25 years. 

or equivalent with a degree or 
The crucial date diploma or Certificatc in Library 
for determine Science. 
the age limits Desirable : 
will in each One year s experience as a Libra 
case , the closing rian or Library Assistant : 
dato for receipt Provided that the qualifications 
of tho application regarding experience is relaxable 
from candidate at the discretion of the com 
in India (other petent authority in the case of 
than Andaman candidates belonging to the 
and Nicobar Scheduled Castes or the 
Islands and schedule Tribes where the post 
Lakshdecp ) 

is filled by direct rocruitment , 
if the competent authority is 
of opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requisito 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them , 


- - 


- - - 


. . . . - 


- . 


- 


- - 


- 


- 
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- - . - . - - - - - - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment to case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
educational 

probation , whether by direct recruit - motion , deputation or trans- Promotion Commit- which Union Public 
qualifications if any ment or hy promotion or fer , grades from which pro - tec exists , what is Service Commission 
prescribed for 

transfer and percentage motion , deputation or transfer its composition is to be consulted in 
direct recruits will of vacancies to be filled to ho made 

making the recruit 
apply in the case by various methods 

ment 
of promotees 

1010 

12 

13 
Not applicable Two years Transfer, failing which Transfer or deputation from Not applicable Not applicable. 

by deputation and fail - persons holding analogous 
ing both by diroct rec posts or Grade Il of 
ruitment. 

Central Secretariat Cleri 
cal Service in Central 
Government Offices . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 


- - -- - 


11 


- 


- 


[ No. A -12018 /7/ 76- Adm. ] 
S , RANGASWAMY, Under Secy . 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

__ . नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1977 
साका नि० 596. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि इसके द्वारा पनि भौर पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वाम विभाग ) के अधीन मुख्य विकाम-एवं-पुनर्वास प्रायुक्न , अण्डमान और निकोबार द्वीपों के कार्यालय में विक्रेता और रखवाल ( केयर -टेकर ) 
के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) ये नियम मुख्य विकाम- एवं- गुनम प्रायुषन के कार्यालय में विक्रेता और रखवाल ( केयर-टेकर ) के पदों पर 
भी नियम , 1977 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्य मे लागू होंगे । 
__ - 2 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेगनमान :- - न पड़ों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए 
गए हैं । 

3 भर्ती की पद्धनि , आय-मीमा और योग्यताएं प्रत्यादि : -- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा, योग्यता और इनमे संबधित अन्य बाते 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

4. अयोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो, या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहने किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार छम बात मे मंमुष्ट हो जाय कि उक्त व्यमित पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्निक कामन लाग होता है 
उसके अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के पीर प्राधार हैं तो वह किमा व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : ---यवि केन्द्रीय मरकार की ऐमी राय हो कि ऐमा करना उचित या प्रायश्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार 
पर मावेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर मकती है । 

1 . अपवाद : - - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसचिन जन -जातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस 
मंदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - समय पर जारी किये गये प्राणों के अाधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नझी डालेगी । 

अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
मंन्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती · वाले 
अचयन पद उम्मीदवारों के लिए 

आय मीमा 

-- - . 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


, - - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


विक्रेता 


18 से 25 वर्ष 


| मामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


फिमी मान्यता प्राप्त योई. या विश्व 
विद्यालय से मदिक या समकक्ष 
परीक्षा पास । 


260 - 6 - 290 - 40 लाग नहीं सोना 
गे० - 6 - 326 - 8 
366- ८० रो० - 8 
390 - 10 - 400 10 
196 - 3 - 220 - 40रो० लागू नहीं होता 
- 3 - 232 रुपये 


रखवाल ( केयरटेकर ) 


18 मे 25 वर्ष 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग प पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


बाछनीय : 
आठवी कक्षा पाम । 


[ 
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MINISTRY OF RAILAYS 

4 . Disqualifications . — No persosi, 
(Railway Board ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 5th April, 1977 
G .S . R . 594 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage , 
of the Railway Board (Protocol and Catering Officer ) Re 

shall be eligible for appointment to the said post : 
cruitment Rules , 1972 , the President hereby makes the follow 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
ing rules , regulating the method of recruitment to the post 

ibat such marriage is permissible under the personal law 
of Protocol and Catering Officer in the Ministry of Railways 

applicable to such person and the other party to the 
(Railway Board ) , numely : 

marriage and that there are other grounds for So 
1. Short title and commencement. - - ( i ) These rules muy 

doing, exempt any person from the operation of this 
be called the Railway Board ( Protocol and Catcring 

rule . 
Officer ) Recruitment Rules, 1977 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
publication in the Ollicial Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may , hy order, for reasons to be recorded in 
Number, classification and scale of pily . The num 

writing, and in consultation with the Union Public 
ber of the said post, its classification and the scale 

Service Commission , relax any of the provisions of 
of pay attached thereto shall be as specified in 

these rules with respect to any class or category of 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

persons . 
rules . 
3. Methout of recruitment, age - limit, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall alfeut reservations 

qualilications etc . 
The method of recruitment, agc -limit, qualifications 

and other concessions required to be provided for 

the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribcs and the 
and other matters relating to the said post shall be 

other special categories of persons in accordance with 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 

the orders issued by the Central Government from 
suid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of protocol and Catering Officer 


Name of Post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 
post 

5 . 


6 
. . - - 


7 
- - 


- 


.. - 


- 


- 


-. . - . 


- - 


. 


One 


Protocol and 
Catering Officer 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Indian Ruilway Rs. 1100 -50 -1600 . 
Service , (Revised Scale ) 
Group A , 
Miscellancous 
posts . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - . 
Whether agc and Period of Method of reçtt, whether In casc ofrott, by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
educational probation , by direct rectt . or by deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to be consulted 
qualifications if any promotion or by depu - from which promotion /dopu- position. in naking recruitment, 
prescribed for 

tion /transfer & percent . tation /transfer to be nade. 
direct recruits will 

age of the vacancies to 
apply in th : case 

be filled by various 
of promotees 

mcthods . 
10 

12 

13 


8 


9 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer / deputation , Transfer / deputation : 

Not applicable As required under the 
the selection being Officer of the Railway Board 

Union Public Service 
made in consul or Zonal Railways holding 

Commission ( Exemp 
tation with the Union analogous posts, or with 3 

tion from Consultation ) 
Public Service Com - year s service in posts in the 

Rogulations , 1958 . 
inission . 

scale of Rs. 700 - 1300 (ic 
vised ) or with 5 ycars ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 (revised ) or 
cquivalcnt, and having ex 
perience in protocol and 
catering work . 
Note : The period of depu 

tatou shall not ordinarily 
exceed 3 years . 
- - - - - - - · - - - 

[No. ERB -1/74/ 11/10 ] 
B . MOHANTY , Sccy . Railway Board & cx -officio Joint Secy, to the Government of India 
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निमाण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1977 
सा का० मि० 593 -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मवालय के 
केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय इंजीनियरी संगठन में पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी : पद पर भर्ती की पति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : - - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय इंजनियरी संगठन , निर्माण और प्रावास मंत्रालय भर्ती 
नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को नारीम्त को प्रवृत्त होंग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपप पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनुमची 
के स्तम्भ 2 मे 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा और प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , महताएं और उसमे मम्बन्धत अन्य भालें ये होगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्नि - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित होने हए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन अनुशय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लखवस करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वाग , शिथिल कर मकेगा । 

. व्यायप्ति :- - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों और अन्य पियामना पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आवेगो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूमिन जन मानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाग्ने व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

पायु -सीमा 
- . - - 

- - . 


- - - - . . - - 


.. - . 


- 


- 


- . - - . 


--- 


- 


एक 


पुस्तकालय अध्यक्ष 

( श्रेणी 3 ) 


-- - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380-40रो० लागू नहीं होना 18 से 25वर्ष के बीच मावश्यक : 
ममूह ग , अराजपत्रिन 12-500 - ६० रो० - 15 

प्रत्येक दशा में प्राय किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
लिपिकवर्गीय 560 रु० 

सीमा अवधारित करत उपाधि या समसुल्य माथ ही पुस्त 
की निर्णायक तारीख कालय विज्ञान में उपाधि , या 
भारत में रहने वाले रिप्लोमा या प्रमाणपत्र ( मर्टिफि 
अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न केट ) होना चाहिए । 

ओ अन्डमान निकोबार बांछनीय . पुस्तकालय अध्यक्ष या 
द्वीप समूह और लक्षठीप पुस्तकालय सहायक के रूप में एक 
में रहने हैं ) से प्रावेदन वर्ष का अनुभव ; परन्तु जहां पद 
प्राप्ति की अन्तिम सीधी भर्ती द्वारा भग जाए, वहीं 
तारीख होगी । 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा 
में अनुभब सम्बन्धी अर्हताएं 
मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार णिपिल की जा सकती 
है , यदि सक्षम प्राधिकारी की राय 
हो कि इन ममुदायो में अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले पर्याप्त अभ्यर्थी 
के , उनके लिए प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिए , उपलब्ध होने की 

मम्भावना नहीं है । 
--- - -- -- - - - - - - • - - - - - . -. - - - -- - . . - - - - -- - -- -- 


--- - --...- - 


- - 
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___ - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


क्या सीधे भर्ती के परिजीना की : भर्ती की विधि सीधे भर्ती द्वारा यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिमी जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के लिए अचमि यदि कोई या पदोन्नति हारा पा प्रतिनियुक्मि / द्वारा भर्ती होनी को तो वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति समिति हो तो के लिए · संघ लोक 
निर्धारित प्राग्रु तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उमकी संरचना क्या है सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों में भरी जाने वाली किया माना है 

परामर्श लिया माना है 
बाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी : 
- -- - 

- - - - -- - - - 

11 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति ---ममान पद पर कार्य कर लाग नही होना लागू नहीं होता 

नया इसके म होने पर सीधी रहे अधिकारी (प्रतिनियुक्ति की 
भर्ती द्वारा 

अवधि सामान्यतया तीन वर्षसे अधिक 

नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता । वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

पागू नही होता लाग नहीं होता 

[ सं० 1/ 8/ 76--- प्रशासन -III] 


- 
12 


10 


13 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 


tions and other matters connected therewith shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


New Delhi, the 16th April , 1977 


G . S. R . 596 . - Jn cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Salesman and Care Taker in the office 
of the Chief Development- cum -Rehabilitation Commissioner, 
Andaman and Nicobar Islands under the Ministry of Supply 
and Rehabilitation ( Department of Rehabilitation ) namely :-- - 


4 . Disqualification. No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living , or 
( b ) who having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and thcic 
are other grounds for so doing , excmpt any person from the 
operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


1 . Short title and commencement ... .. ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Chief Development-cum- Rehabilita 
tion Commissioner (Salesman and Carc Taker ) Recruitment 
Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of thcir publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and Scale of Pay . -- The number 
of posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columng 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall aftect renervations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Caples, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age-limit. qualification, ctc.----The 
method of recruitment to the said posts, age limit, qualifica . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for Educational Qualifications requir 
direct recruit- ed for direct recruits 
mcat 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


4 


Salesmap 


18 - 25 years 


Matriculation or equivalent exami 

Dation from a recognised Board 
or University . 


Care Taker 


General Central Rs. 260 -6 -290- EB -6 - Not 

Service Group 326 - 8- 366- EB- 8-390 - applicable 
C Non- Gazet- 10-400 
ted Non -Min 

isterial 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not 
Service Group 232 

applicable 
D Non - Gazet 
ted Non- Min 
isterial 


18 - 25 years 


Desirable : 
VILI Standard pass, 


- 


- - - 


18 GI/ 77 - 6 
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- 


- 


- - 


- %3D 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.. 


- - -- - - 


10 


- 


- 


- - 


. 


- . . . 


- . - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmen . Circumstances in which 
oducatiugal quali. Probation whether by direct recruit- motion / deputation or trans - tal Promotion Vaion Public Service 
fications prescrib 

ment or by promotion or for grades from which promo - Committecer - Commission is to he 
ed for the direct 

by deputation or transfer tion or transfer to be made ists what is consulted in making re 
recruits will apply and percentage of the 

its composition cruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motecs various methods 

· + - - - - - ~ 
11 

. - ----- - - 

13 
Not applicablo 2 years By transfer on deputa - Deputation : 

Not applicable Not applicable 
tion failing which by Officers holding analogous 
direct recruitment post (Period of deputation 

ordinary not exceeding 3 

years ) 
Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicable 
- - -- -- - - - - - 

[ No. 4/8/ 76- Admn. III ] 
नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1977 

New Delhi, the 23rd April , 1977 
शुदि पत्र 

CORRIGENDUM 
सा . का . नि . 597: - -भारत सरकार , पूर्ति और पुनर्वास मंत्रा 
लय ( पुनर्वास विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 1546, 

G . S . R . 59E .- - In the notification of theGovernment of India 
दिनांक 14 अक्तूबर , 1976, जो भारत के राजपन्न के भाग II खंड 3 के in the Ministry of Supply and Rehabilitation ( Department of 
उपखंर ( 1 ) दिनांक 30 अक्तूबर, 1976 के अंक के पृष्ठ 2701- 270 4 

Rehabilitation) No . G . S . R . 1546 , dated the 14th October , 

1976, published at pages 2701 to 2704 of tho Gazette of 
में प्रकाशित हुई है , के पृष्ट 2702 पर क्रम संख्या 20 के सामने “ फोरमैन India , Part II Section 3 Sub- section ( i ) dated the 30th 
( मैकेनिकल ) " के पद के कालम 8 में “ शैक्षिक योग्यताएं: ऐसे पदोप्तत 

(October , 1976, on page 2702 against the post of " Foreman 

(Mechanical) " at serial No. 20 , in column 8 for " Education 
अभ्यर्षियों के मामले में इंजीनियरिंग में डिप्लोमा के लिये दबाव डाला al Qualification : In case of promolces a Diploma in Engineer 
जाएगा जिन्हें 10 वर्ष का वांछनीय अनुभव होगा " के लिये “ शैक्षिक 

ing will be insisted upon for the candidates who have 10 

years experience of the nature required " read " Educational 
योग्यताएं : ऐसे पदोनत अभ्यपियों के मामले में इंजीनियरिंग में डिप्लोमा Qualification : In case of promoteca a Diploma in Engineering 
के लिये दबाव नहीं डाला जाएगा जिन्हें 10 वर्ष का वांछनीय अनुभव 

will not be insisted upon for the candidates who have 10 

years experience of the nature required" . 
होगा " पढ़ें । 
[ संख्या 1 ( 217 )/ 76-प्रशासन-III] 

[ No . 1 ( 217 ) / 76- Admn. III ] 
सोहन लाल मे ता, अवर सचिब 

S. L. MEDIRATTA, Under Secy . 


TH 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 17 
मा० का० मि . 598 . - राष्ट्रपति , मविशन के अनुच्छेद 309 के परतुन्क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने इये , लौह अयस्क खान उपकर पायुक्न के 
कार्यालय, नई दिल्ली में समूह ख , ग मौर ष पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लौह अयस्क उनके उपकर पायुक्त के मचिवालय , नई दिल्ली ( समुह ब , ग और प 
पर ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इसमें अपानर अनुसची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , पहनांरा और उनसे संबधित अन्य जात होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईताएं : - - यह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पनि या जिमफी पस्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

8. शिषिल करने की शक्ति : --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रात्रश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें मेवपस करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन , पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यामि : - - इन नियमों की कोई भी मान ऐसे पारमणों पोर अन्य रियायतों पर प्रभाष नरी डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रम संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


भाग II -- मण्ड ३ (i) ] 
- - - - - - - - - - 
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- - 


- - -- 


- - -- 


- - 


भारत का राजपत : मई 7, 1977/ वैशाच 17, 1899 
- - - - - --- - - - - --- - - - - - - --- - - - - - - 

अनुसूची 


-. - 


- .. 


पद का नाम 


पयों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्य 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य भईनाए 

प्राय-सीमा 

-- - - - - - - -- - -- . .. - - - - -- - - - -- - - - - 


. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - - - - 


--.. - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - - 
1 . महायक अपकर 

पायुक्त 


1 


- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


-- -- - - - - -- - - - - - - - - 

लाग नहीं होता 


- - --- - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा 650- 30-- 7400 - 35 - लागू नहीं होता 
ममह ख गजपन्जित 810 - 20 रो० - 35 

880- 40 - 1000 -- 
दरो0 - 40 -- 12010 
क० 


2. लेखाकार 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3 . प्राशुलिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेषा 500 - 20-- 70 ()- ८० माग नहीं होता 
ममुह व अराजपत्रित गे० - 25 - 5000 म० 
माधारण केन्द्रीय मेवा 330 - 10 - 380- ६० अचयन 
( समुह ग ) (लिपिक - रो० - 12- 500 -द० 
वर्गीय ) अराजपत्रित रो० - 15- 360 60 


लाग नही होता 


( i ) मैटिफुलेशन या समसुल्य । 
( ii) पाशुलिपिक में 12() पाच प्रति 

मिनट और टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति । 

- - - - - - - - 


- - -- - - 


-- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


सीधे भर्ती झिए जान परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में में श्रेणियों जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
विहिन आयु और, हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मंरचना 

लोक मेवा प्रायोग से 
गैक्षिक महताएं प्रोन्नति पतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
या नहीं 
- - -- -- - - -- -- - - - - -- -- 

- - - - - --- - -- - - - 

10 


- - - 


-- - -- - - - - 


11 


12 


13 


- 


-- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - 


- . . - - . 


- 


- - - - - - - --- 


- - - - - - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नष्टी होता 


लागू नहीं होन । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग लाग नही होगा जब तक कि किसी अवसर 
अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 

पर इम नयमों में उपबंधों 
मेवा के ऐसे महायक जिन्होंने उम 

को णिपिल करने की 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा को हो , 

प्रस्थापना न की 
जिन्हें, स्थापन के मामलों पौर लेखा 

गई हो , संघ लोक 
का अनुभव हो । 

मेवा आयोग से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

परामर्श आवश्यक नहीं है । 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

प्रयोक्त 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो , और सचिवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रमन्ध संस्थान में गेका और 
लेका कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
24 

सोधी भर्ती निमक म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सधिमालय प्राशुलिपिक सेवा के 
रारा । 

पाशुलिपिक श्रेणी III से जिन्होंने 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में उस श्रेणी 
में 5 वर्ष मेवा की हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामात्यतः 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 

- --- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं हाला 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- - - - 
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5 


- . - - . 


4. उन्म श्रेणी लिपिक 


18 मे 23 मई 


नाग नहीं होता 


5. निम्न श्रेणी लिपिक 


1 सपोगत 

330 - 10- 380 - ६० अपयन 
रो० - 12 - 500 - द० 

रो० - 15 - 56050 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6 - 290 - ६० लागू नहीं होता 

समूह ग ( पराजपत्रित) रो० - 6 - 326 - 8-- 
लिपिक वर्गीय 366 -दरो० - 8 

390 - 15 - 400रु 


18 से 20 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1 . किसी मन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

ममतुल्य अर्हताए । 
। अग्रेजी टंकण में न्यूनतम 30 

णन प्रतिमिनट की गति 
परन्तु : 
( क ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति , 

जिसके पास उक्त अर्हता 
नहीं है इस शर्त के अधीन 
की जा सकेगी कि वह उस 
वेतममान में वेतन व 
लेने या स्थायीत्ता या 
पुष्टिकरण का पात्र तब 
तक नहीं होगा जम तक 
कि वह टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 

नही कर ले । या 
( ब ) शारीरिक रूप में ऐसे 

प्रसूविधाग्रस्त व्यक्ति की 
नियुक्ति , जो अन्यथा 
लिपिकीय पर धारण करने 
के लिए हित है किन्तु 
जिसके पास टंकण में उमत 
अर्हता नहीं है, इस शर्त के 
अधीन की जाएगी कि 
भसुविधायस्त व्यक्तियों के 
लिए रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सा योड 
भयवा जहां ऐसा चिकित्सा 
बोड नहीं है यहां सिविल 
सजन यह प्रमाणपत्र दे कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टंकण करने के योग्य दशा 

में नहीं है । 
- - - - -- -- - - - -- - - -- - - --- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- - 


-- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


--- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - -- 

10 


- - - - 


- 


-- 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 

- . . . - - - - - -- - - 
लागू मही होता प्रोपनि धारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

अम कल्याण का महा 
पर सीधी भर्ती द्वारा । लौह अयस्क खान उपकर पायुक्त , मई निदेशक और श्रम 

दिल्ली के निम्न श्रेणी लिपिक जिम्होंमे मंत्रालय के दो प्रवर 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । सचिव । 
प्रतिनियुकिम पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मदश पद 

धारण करने वाले रक्लि या केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 260 - 400 रु . 
के पेतनमान में के ऐसे म्यक्ति जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 मई सेवा की हो पौर 
जिन्हें कल्याण मौर सेवा संबंधी 

माममों में अनुभम हो । 
( प्रतिनियुक्ति की पधि सामान्यतः 

बीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
मतप्रतिषस सीधी भर्ती द्वारा मान नहीं होता 

लाग नहीं होता 
- -- - - - - - - -- 


वागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


(946 
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- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- _ - - 

-- - - 


- 


- 


- . : - 


- 


_ : - -- 


- 


- 


- 


- 


6 


TAT 


लाग नहीं होना 


1 मे 25 वर्ष 


| ATSTVUT T 

( 97 ) Forfan 


196 - 3- 220 - 2017 
3 – 232 T0 


मिडिल उत्तीर्ण 
वांछनीय : 

माइकिल चलाने का ज्ञान । 
- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - . - 
- - 


— . - 

- . - - 
10 


- - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - 


- 
- 


- - 

-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - 

13 


12 


- - 


FITT FEAT 
- - - - - - 


29 


सीधी भर्ती प्राग । 


- -- - - - - - 
लागू नहीं होता 


_ नागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - --- 


- 


- 


- 


[ # 10 # 
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MINISTRY OF LABOUR 

matters relating to the said posts shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
New Delhi, the 15th April, 1977 

5. Disqualification. — No person , 
G . S . R . 598 . — In cxercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

a person having it spouse living , or 
to Group B , C and D posts in the Office of Iron Ore Mines 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
Cess Commissioner, New Delhi, namely : - . 

contacted a marriage with any person , shall be 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thosc rules may 

cligible for appointment to the said posts : 
be called the Office of Iron Ore Mines Cess Commissioner , 

Provided that the Central Government may, if salisfied 
New Delhi (Group B , C and D posts ) Recruitment Rules, that such marriage is permissible under the personal law appli 
1977 . 

cable to such person and the other party to the marriage and 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2 . Application . — These ruucs shall apply to the posts speci 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
3 . Number, classification and scale of pay .- -- The number 

provisions of these rulcs with respect to any class or category 
of the saich posts , their classification and the scale of pay 

of persons. 
attached thcrcto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the 

7 . Saving. Nothing in these rules shall effcct reservations 
Schedule aforesaid . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

dulcd Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 
4 . Method of recruitment, age -limit, qualifications , etc . — ries of persons in accordance with the orders issued by the 
The method of recruitment, age - limits, qualifications and other Central Government from tinie to tinic in this regard . 

SCHEDULE 
" Name of post No. of Classification Scalo of pay Whether Ago limit for Educational and othor qualifica 
post 

Selection direct rocruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
soloction 
post 


ī 


- - - 


- 


6 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


! - - - - - - 
1. Assistant Cossi 

Commissioner 


-- -- 

General Central Rs . 650 - 30 -740 - 35 - Not 
Service (Group 810 -EB - 35- 880 - 40 - applicable 
B ) Gazetted . 1000 -EB -40 - 1200 . 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt .by promotion If a DPC exists , Circumstances in which 
cducational qualj. probation whether by direct rectt. deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescrih . if any or by promotion or by from which promoțion depu - position 

in making rectt . 
ed for direct re 

deputation /transfer & tation /transfer to be made 
cruits will apply 

percentage of the vacan 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motoes 

methods 
10 

11 


- - 


- 


13 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Section Officers of the Central 

Secretariat Scryice or Assis 
tants of the Central Secre 
tariat Service with 8 years 
service in the grade; having 
experience of labour wel 
fare work , establishment 
matters and accounts . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


Consultation with tho 

Union Public Servico 
Commission not neces 
sary unless it is pro . 
posed on any occasion 
to relax the provisions 
of thcsc rulcs . 


- - 


- - 
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5 

6 


- - - - 


1 


2. Accountant 


Not applicable 


Not applicablo 


3. Stenographer 


1 


General Central Rs. 500 -20 -700 -EB- Not 
Service (Group 25 -90% ). 

applicable 
B ) Non -Gazet 
ted . 
Goncral Central Rs. 425 - 15- 500-EB - Not 
Service (Group 15 - 560 - 20 -700 -EB - applicable. 
C ) Non -Guzet- 25-800 . 
led Ministo 
rial. 


18 to 25 years 


(i) Matriculation or equivalent. 
(il ) Speed of 120 words per 

minute in shorthand and 40 
words per minute in type 
writing. 


4. Upper Division 

Clerk 


1 


Not applicablc 


Not applicable 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - EB . Non 
Servico (Groun 12 - 500- EB - 15 - 560 . Selection 
C ) (Ministerial) 
Non -Gazetted . 

- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


---- - - - - - - - - - 

11 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 
1212 


9 


10 


13 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
Assistants of Central Sectt. 

U . P . S . C . not necessary 
Service with 5 ycars service 

unless it is proposed 
in the grade und having 

on any occasion to 
undorgono training in cash 

relax the provisions of 
and accounts work at the 

these rules . 
Institute ofSccretariat Trai 

ning and Management , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
Direct recruitinent failing Transfer on deputation : Not applicable Not applicable 

which by " Transfer on From amongst Gr. III Steno 
deputation . 

graphers of Central Sectt . 
Stenographers Services with 
5 years Service in the grade 
in Central Government 

Deptt. 
(Period of deputation ordi 
narily not to exceed 3 

years ). 
Promotion failing which Promotion : 

Director Genl. Not applicatie , 
by transfer on deputa - Lower Division Clerks of the of Labour Wel 
tion . 

Office of Iron Ore Mincs fare and two 
Cess Commissioner , New Under Secre 
Delhi with 5 years service taries of the 
in the grade. 

Ministry of 
Transfer on deputation : Labour. 
Persons holding analogous 

posts under the Central 
Government or persons in 
the scalo of Rs. 260 -400 
under the Central Govern 
ment with 5 yeurs servico 
in the grade and having 
experience in welfare & 

accounts matters. 
( Puriod of deputation ordi 

Durily out to excued three 
years ). 

- - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


- 


- 


- 


. - 


- 


. - - - - 


- - - - - - - - . . 


- 


- - 
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5. Lower Division 

Clerk 


2 


Between 18 to 

25 years . 


General Central Rs. 260 -6 -290-EB- - Not 
Service (Group 326 -8 -366 - EB -8 - 390 - applicable 
C ) (Non -Gazet- 10 -400 
ted ) Ministerial 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualifications from a recognis 
ed University /Board . 
Minimum speed of 30 words 
per minute in English type - 
writing provided : 
(a ) that a person not pos 

sessing the said quali 
fication in Typewriting 
may be appointed subject 
to the condition that 
he will not be eligible 
for drawing increment 
in the pay scale or for 
Quasi Permanancy or 
for confirmation in the 
grade till ho acquires a 
speed of 30 words per 
minute in Type- writing , 


or 


(b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualification in typewrit 
ing may be appointed 
subject to the condition 
that medical board at 
tached to Employment 
Exchange for handicapp 
ed or where there is no 
such Board , the Civil 
Surgeon certifies that 
the said handicapped 
person is not in a lit 
condition to type. 


6 . Peon 


Between 18 to 


18 to 


applicable 


Between 
25 years 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 - EB -3 . Not 
Service (Group 232 

applicable 
D ) Non -Gaze 

tted . 
- - - - .. - - .. -- - -- - - - - - - - - - - 


Middle Pass . 
Desirable : 
Knowledge of cycling. 


---- - - -- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
11 


- - 


9 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 ycars 


Direct recruitment 100 % 
Direct recruitment 

- - - - - -- - - 


Not applicable 
Not applicable 
- - - - - - - 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


[F . No. A - 12018 /2 /75 -MIV] 

P . K . Şen , Under Secy . 


New Delhi, the 2191 April, 1977 


CORRIGENDUM 


January, 1977 , published at page 567 of the Gazette of India , 
Part II -Section 3 . Sub -section ( i ), dated the 12th February , 
1977 , in line 7 of the said notification , for "January " read 
“ February " . 

(No. S . 35011( 59 ) /73-PFII 
S . S . SAHASRANAMAN , Dy. Secy , 


G . S .R . 599 . - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. G . S . R . 204 , dated the 31st 
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___ नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 1977 

मास की समाप्ति पर रजिस्टर में प्रत्येक भारीख की मामने की गई 
__ सा० का नि . 600. - - लौह अयस्क खान और मैगनीज अस्यक 

प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा और लौह अयस्क या मैगनीज प्रयम्क के . मास 
खान श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 की धारा 14 द्वारा प्रदत्त 

के दौरान कुल उत्पादन और घ्ययन को उममें दमें किया जाएगा । 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीम मरकार कतिपय नियम बनाना 

( ख ) प्रत्येक माम की समाप्ति पर खान के स्वामी द्वारा किमी 
चाहती है जिनके प्रस्तावित प्रारूप , उक्त अधिनियम की धारा 14 की धातुकर्म कारखाने में माम के दौरान प्रयोग में लाए गए लौह अयम्क 
उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित के अनुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी या मैगनीज अयस्क पर उक्त स्वामी द्वारा केन्द्रीय सरकार की धारा : के 
के लिए प्रकाशित किए जा रहे है जिनकी उसमे प्रभाषित होने की संभावना अधीन उदगृहीत उत्पाद- गल्फ की गणना की जाएगी और वर्ष ( क ) के 
है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के अधीन रचे गाा रजिस्टर में दर्ज की जाएगी । 
गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति 

स्पष्टीकरण . -- य उत्पाद- शुल्क की गणना करने में किसी धातुकर्म 
पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

कारखाने में किमी माम के दौरान उपयोग में लाए गए कुल लौह अयस्क 
उक्त नियमों के प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से जो भी प्राक्षेप या मैंगनीज अयम्क में प्राधे टन मे कम के भाग को गणना में नहीं लिया जाएगा 
या सुझाव ऊपर विनिर्दिष्ट प्रयधि की समाप्ति के पूर्व प्राप्त होंगे , अन पर और प्राधाटन या उगमे अधिक मात्रा की गणना एक टन के रूप में की जाएगी । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

( 2) ( क ) किमी धातुकर्म कारखाने के काटनाधीन व्यक्ति को लौह 
नियमों का प्रारूप 

अयस्क या मैंगनीज अयस्क का विक्रय करने वाला य, उन्हे अन्यथा निष्पा 
अध्याय 1 - - साधारण 

दित करने वाला प्रत्येक व्यक्ति लौह अयस्क या मैंगनीज अयस्क की प्राप्ति और 

व्ययन का एक रजिस्टर प्ररूप ख में रखा और उसमें ऐसी अयमकों 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - इन नियमों का नाम लौह अयम्ब 

की प्राप्तियों और घ्ययनों को तारीखबार वजे करेगा तथा प्रत्येक मास की 
खान और मैगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम , 1976 है । 

ममाप्ति पर प्रत्येक नारीख के मामने दर्ज की गई प्रावष्टियों को जोड़ा 
2. परिभाषाएं :- - इन नियमों में , जब तक कि गंवर्भ से अन्यथा अपेक्षित आएगा और लौह अयस्क या मैगनीज अयस्क के माम के दौराम कुल 
न हो ,- -- 

प्राप्तियां और व्ययन उक्त रजिस्टर में दर्ज किए जाएंगे । 
( क ) अधिनियम से लौह अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान 

( ख ) प्रत्येक माम की समाप्ति पर धारा 3 के अधीन उग्रहणीय 
श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1976 का 55 ) और धारा 4 के अधीन ऐसे व्यक्ति द्वारा देय यह उत्पाद शुल्क जो ऐसे 
अभिप्रेत है ; 

अयस्क की बाबत किसी धातुकर्म कारखाने के कम्जाधीन व्यक्ति को ऐमी 
( ख ) उपकर प्रायुक्त मे नियम 3 के अधीन लौह अयस्क स्वान और 

लौह अयस्क या मंगनीज अयस्क पर देय हो , मंणित किया जाएगा 
मैंगनीज अयस्क खान उपकर प्रायुक्त के रूप में विनिर्दिष्ट कोई 

और रजिस्टर में उम शुल्क के मार दर्ज किया जाएगा जो वास्तव में 
अधिकारी अभिप्रेत है ; 

संदत की गई हो । 
( ग ) प्ररूप से इन नियमों से उपाबर प्ररूप अभिप्रेत है ; 

स्पष्टीकरण - वेय उत्पाद- गुल्क की संगणना करने में , मास के दौरान 

किसी धातुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति का विक्रय किया गया 
( म ) मिधि से लौह अयस्क खान और मैंगनीज अयम्फ खान श्रम 
कल्याण निधि अभिप्रेत है ; 

या अन्यथा निष्पादित कुल लौह अयम्फ या मैगनीज अयस्क मे प्राधे टन 

से कम के भाग को गणना में नहीं लिया जाएगा और प्राधा टन या उससे 
( 8 ) मास से ब्रिटिश कलैण्डर के अनुसार गणना किया गया माम 

अधिक मात्रा की गणना एक टन मे रूप में की जाएगी । 
अभिप्रेत है ; 

( 3 ) प्रत्येक धातुकर्म कारखाने का फन्जाधीन व्यक्ति लौह अयस्क 
( च ) धाग मे अधिनियम की धाग अभिप्रेत है ; 

या मैगनीज अयस्क की प्राप्तियों की बात और धारा 4 के अधीन ऐसी 
( छ ) खजाना से सरकारी खजाना या उप- खजाना अभिप्रेत है । 

अयस्क के संबंध में देय उत्पाद शुल्क को रझम की बामन प्ररूप ग में 
3. उत्पाद-शुल्क के लिए निर्धारण और संग्रहण प्राधिकारी : - ( 1 ) केन्द्रीय रजिस्टर रखेगा और उसमें उसे विक्रय की गई या अन्यथा निष्पादित की 
मरकार, राजपन्न में , अधिसूचना द्वारा , ऐसे अधिकारियों को , जिन्हें वह गई लौह अस्यक मंगनीज अयस्क की मात्रा और उसके द्वारा प्राप्त 
ठीक समझे , जिसके अंतर्गत कल्याण प्रायुक्त भी है, अधिनियम की धारा की गई अयस्क पर देय उत्पाद शुल्क की रकम दर्जे करेगा तथा प्रत्येक 
8 के अधीन लौह अयस्क खान और मंगनीज अयस्क खान उपकर पायुक्त माम की समाप्ति पर रजिस्टर में प्रत्येक तारीख के मामने की प्रविष्टियो 
नियुक्त कर सकती है और उन्हें ऐसी स्थानीय सीमा समनुविष्ट कर सकती को जोड़ा जाएगा और उसे विक्रय की गई या अन्यथा निष्पावित की गई 
है जो यह ठीक समझे । 

कुल लौह अयस्क या मैगनीज अयस्क की मात्रा और मास के दौरान वेय 
( 2 ) प्रत्येक उपकर प्रायुक्त अधिनियम के अधीन उग्रहणीय उत्पाद 

मथा प्राप्त की गई उत्पाद शुल्क की कुल रकम उसमें दर्ज की जाएगी । 
गल्क फो उसे समनुदिष्ट स्थानीय सीमाओं के भीतर निर्धारण और मंग्रहण 
के लिए उत्तरदायी होगा । 

_ विवरणियों का दिया जाना - ~ ( 1 ) धातुकर्म कारखाने का 

प्रत्येक कब्जाधीन व्यक्ति प्रत्येक माग के लिए प्ररूप घ में एक विवरणी , 
4. निर्धारण और संग्रहण की रीति -- किसी म्बान में उत्पादित लोह दो प्रतियों में , ऐसे प्रत्येक व्यक्ति की बामत उपकर पायुक्त को भेजेगा 
अयस्क और मंगनीज अयस्क पर धारा 3 के अधीन उदग्रहणीय उत्पाद 

जिमने ऐसे कढजाधीन व्यक्ति को माम के दौरान लौह अयस्क या मैंगनीज 
शक मन नियमों में विनिविष्ट रीति से निर्धारित प्रौर संग्रह किया जाएगा । 

अयस्क का विक्रय किया हो या उसे अन्यथा निष्पादित किया हो तथा 
5. रजिस्टरों का रखा जाना : -- ( 1 ) ( क ) लौह अयस्क खान या 

माम के दौरान जो लौह अयस्क या मैंगनीज अयस्क उस विक्रय किया 
मैंगनीज अयस्क खान का प्रत्येक स्वामी लौह अयस्क या मैगनीज अयस्क 

गया हो या अन्यथा निष्पावित किया गया हो तथा उस पर जो उत्पाद 
के उत्पादन और व्ययन बाबत प्ररूप क मे एक रजिस्टर रखेगा और उसमें शुरुक देय हो तथा उसके द्वारा प्राप्त किया गया हो । विवरणी में वह 
तारीखवार उत्पादन और व्ययन (जिसके अन्तर्गत स्वामी द्वारा फिसी स्वयं हस्ताक्षर करेगा या उसके द्वारा इम निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य 
धातुकर्म कारखाने में प्रयुक्त अयस्क भी माता है ) वर्ज करेगा और प्रत्येक व्यक्ति हस्ताक्षर करेगा तपा मिवरणी उस मास के जिससे यह संबंधित 


- -- - - - 
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है ठीक आगामी माम के अंतिम दिन तक पहुंच जानी चाहिए और ऐगी करने का निवेदन कर सकता है तथा ऐसा कम्जाधीन व्यक्ति या प्रबन्धक 
विवरणी के माथ , यह दर्शाने के लिए कि देय उत्पाद शुल्क नियम 10 में ऐसे अधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट समय के भीतर से लेने , विवरणियों 
अपेक्षिप्त के अनमार जमा कर दिया गया है , रमजाना रसीद भी मंलग्न और अभिलेख प्रस्तुत करेगा । 
होनी चाहिये । 

विलम्बित विवरणियाँ और विवणियों का पुनरीक्षण : - यदि 
( 2 ) यदि किमी माय के दोगन धानुकर्म कारखाने के किमी कब्जाधीन किसी धातुकर्म कारखाने का कब्जाधान व्यक्ति नियम 6 में विनिविष्ट 
व्यक्ति को कोई लौह अयस्क या मैगनीज अयस्क न विक्रय किया गया 

नारीन की समाप्ति के पूर्व विवरणी न दे या विवरणी भेजने के पश्चात, 
हो या अन्यथा निष्पादित किया गया हो और हम कारण कोई उत्पाद 

उममें उसे किमो लोप या अशुद्ध विवरण का पता चले तो वह, यथा 
शुल्क प्राप्त न किया गया हो तो ऐमा कन्जाधीन व्यक्ति उपकर प्रायुक्त 

थिति , विवरणी या पुनरीक्षित विवरणी , नियम 11 के अधीन अन्तिम 
फो , दो प्रतिया में , उम माम के लिए एक शून्य विवरणी, उप-नियम ( 1 ) 

निर्धारण का प्रादेश पारित किए जाने के पूर्व किमी भी सदस्य , दे सकता 
में उपबंधित रीति मे , गेसी घोषणा के माथ भेजेगा कि उसे कोई लौह 
अयस्क या मैंगनीज अयम्क न तो विक्रय किया गया था और न अन्यथा 

9. उत्पाद शुल्क के संदाय के लिए अवधि : --- ( 1 ) ( क ) किमी 
निष्पादित किया गया था और न उगने कोई उत्पाद- गल्क प्राप्त किया था । 

धानुकर्म कारखाने के कहजाधीम व्यक्ति को लौह अयस्क या मंगनीज अयस्क 
विवरणी में वह स्वयं हस्ताक्षर करेगा या उसके द्वारा हम निमित्त प्राधि 

का विप्रय करने वाले या उन्हें व्ययनित करने वाले व्यक्ति द्वारा 
कृत व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंग और ऐमी विवरणी उपकर प्रायुक्त 

धारा 4 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन देय उत्पाद शुल्क 
के पास , उम माम के , जिसमें वह विवरणी संबंधित है , ठीक धागामी 

मंबधित कम्जाधीन व्यक्ति को अयम्झ भेजने के तुरन्त पप्रचात् संदस किया जाएगा 
माम के प्रतिम दिन तक पहुंच जानी चाहिए । 

या उसके मंदाय मिल में से काटने का अनुशा दी जाएगी । 
( 3 ) ( क ) उप -नियम ( 1 ) या ( 1 ) में किसी बान के होले हाप 

( ख ) ऐमा कोई व्यक्ति जो धातुकर्म कारगाने के कदमाधीन व्यक्ति 
भी , यवि उपकर प्रायुक्त का किमी धातुकर्म कारखाने के किसी कब्जाधीन 

को अयस्क का विक्रय करता है या उसे अन्यथा निष्पादित करता है और 
व्यक्ति के संबंध में समाधान हो जाता है कि ऐसे कब्जाधीन व्यक्ति वाग 

बिना किसी युक्तियुक्त कारण के खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट अवधि के 
पूर्ववर्ती बारह माम के दोगन कोई लौह अयस्क या मैंगनीज प्रयम्य का या 

भीतर इम निमित उत्पाद शुल्क का संदाय करने में चूक करना है, जुर्माने 
उत्पाव - गुल्क प्राप्त नहीं किया गया था तो यह लिखित प्रादेश द्वार में 

मे , जो 500 रुपए तक हो सकता है, दण्डनीय होगा । 
कम्जाधीन व्यक्ति को पश्चात्वर्ती अवधि के लिए मामिक विवरणी के 

( 2 ) यहां जहां लौह अयस्क या मैगनीज अयस्क का उपयोग किसी 
स्थान पर प्रम्प ध में एक ममेकित विवरणी उतनी अवधि के लिए जो 

धातुकर्ग कारखाने के स्वामी द्वारा अधिनियम की धारा 4 की उपधारा 
मादेश में विहिन की जाए और जो एक वर्ष मे अधिक की न हो , प्रस्तुत ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन किया जाता है ऐसे म्वामी द्वारा देय 
करने की अनुज्ञा दे सकता है । 

उत्पाद शुल्क की रकम निकटतम खजाने में उम माम के , जिसमें ऐसे 

लौह अयस्क य मैगनीज अयस्क का उपयोग धातुकर्म कारखानों में किया 
( ख ) जहाँ धातुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति को ममेफिन 

जाता है, ठीक आगामी माम के अन्तिम दिन के प्रपश्चात् संवत्त फिया 
विवरणी प्रस्तुत करने की अनुज्ञा दी गई हो वहां वह ऐमी विवरणी उपकर 

जाएगा । 
आयुक्त को उस अवधि जिमकी बायत वह विवरणी है, की ममाप्ति के , 
ठीक अागामी एक माम के अंतिम दिन तक भेज देगा ; 

( 3 ) धार, 4 की उपधारा ( 3 ) के अधीन , धातुकर्म कारखाने 

के कब्जाधीन व्यक्ति द्वारा संदेय उत्पाद शुल्क की रकम उमके द्वारा 
( 4 ) इस नियम के अधीन प्रत्येक विवरणी रजिस्ट्रीकृत डाक से निकटतम खजाने, में रकम की वसूली के पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर , 
पावती पत्र के माथ , भेजी जाएगी । 

संवन की जाएगी । 
7 वार्षिक नेत्राओं का भेजा जाना और विवणियो तथा लेखानों का 

____ 10. शुल्क के खजाने में संदाय की रीनि :- - ( 1 ) नियम 9 के 
मत्यापन : --- ( 1 ) धातुकर्म कारणाने का प्रत्यक कब्जाधीन व्यक्ति उपकर 

उप-नियम ( 2 ) के अधीन किमी खान के स्वामी द्वारा तथा लम नियम 
पायुक्त को कारखाने के ऐसे वार्षिक लेखे की एक प्रति लाभ और हानि 

के उपनियम ( 3 ) के अधीन धातुकर्म कारखाने के किसी कब्जाधीन व्यक्ति 
लेखे और तुलनपत्र की प्रतियों के साथ भेजेगा जो उनके लेखा परीक्षकों 

द्वारा उत्पाद शुल्क का खजाने में मंत्राय चलाने के द्वारा किया जाएगा 

और प्रेषित रकम केन्द्रीय सरकार के जमा खाते में , मुख्य शीर्ष “038 
द्वारा प्रधिप्रमाणित हो । ये दस्तावेज वार्षिक लेखाओं के बन्द किए जाने 
और उनकी लेखा परीक्षा हो जाने के यथाशक्य प्रीध पश्चात् भेज दिए 

संथ उत्पाद- शुल्क - ध - वस्सुनो पर उपकर- लौह अयस्क मैंगनीज अयस्क 

के अधीन दिखाया जाएगा । 
जाएंगे । 

( 2 ) चालान तीन प्रतियों में होगा जिसमें से एक प्रति खजाने में 
( 2 ) उपकर प्रायक्न मागिफ विवणियों या वाायक लेखामों का रख ली जाएगी और शेष दो प्रतियों में से एक जपकर आयुमस को संदाय 
लेग्या बहियों और एमी अन्य बहियों और अभिलेखों के संदर्भ में , जो 

के सबन के रूप में भेज दी जाएगी । 
धानुकर्म कारखाने के फटजाधीन व्यक्ति द्वारा रखे जाते हैं , उनकी णुद्धमा 
और पूर्णता का मत्यपत करने के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी को 

11. धातुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति द्वारा देय रकम का 
प्रतिनियुक्त कर सकता है और इस प्रकार प्रतिनियुक्त अधिकारी को धातु 

अन्तिम निर्धारण :-- - ( 1 ) यदि परूप च में दी गई विपरणी से अथवा 
कर्म कारखाने का कब्जाधीन व्यक्ति नथा प्रबन्धक और अन्य कर्मचारिवृन्द 

किमी अन्य जानकारी के आधार पर जो कि उप- आयुक्त को प्राप्त हो , 

उपकर आयुक्त को यह विश्वास करने का कारण है कि धातुकर्म कारखाने 
ऐमी विवरणियों या लेखाओं की शुद्धता और पूर्णता के मल्यापन के संबध 

के कब्जाधीन घ्यक्ति द्वारा देय उत्पाव- शुल्क की रकम उसने खजाने में 
में सभी सुविधा प्रदान करेगा । 

इन नियमों से उपबन्धिन रीति से मंदत्त नहीं की है तो वह, एसे कम्जा 
( 3 ) ( क ) विशिष्टितया और उप -नियम ( 2 ) में के उपबन्धों पर धीन व्यक्ति को प्रसा में एक सूचना जारी करके , मुनवाई 
प्रतिफल प्रभाव डाले बिना , उपर्युम्न उप-नियम के प्रधान प्रतिनियुक्त का युक्तियुक्त प्रवसर देने के पश्चात् अमंदन उत्पाद शुल्क की रकम का 
अधिकारी धानुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति और प्रबन्धक से एसे निर्धारण करेगा और प्रा.प " " में उसे एक मांग सूचना भेज हुए ऐसे 
लेखे बहियो और अन्य बहियों और अभिलेख को जो यह आवश्यक समझे , उम्पाद- शुल्क का संवाय उक्त सूचना में विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर करने 
मामिक विवरणियों या वार्षिक लेखानों का मत्यापन करने के लिए प्रस्तुत की अपेक्षा करेगा । 
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( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के अधीन देय रकम के खजाने में संवाय की 

( 6 ) उप-नियम ( 5 ) के अधीन कोई भी प्रतिदाय कोस चंक द्वारा 
रीति यही होगी जो नियम 10 मे अधिकथिन है : 

रकम को खजाना से माधारण प्राकसमिक्ता बिल पर निकाल कर किया 

जाएगा और उप बिल गें पुविलोफन मामले का संख्याक , पुषिलोकन 
परन्तु उप-कर प्रायुक्त के लिए प्रार्णायत खजाना रसीद की प्रति उमे 

आदेश की तारीख और संश्यांक तथा जिस खजाना चालान द्वारा उत्पाद 
एक पत्र के माथ भेजी जाएगी जिममें मांग सूचना की संदर्भ संख्या शुल्क मदत किया गया हो उमकी तारीख और रकम विनिर्दिष्ट किए 
उदधृत की जाएंगी । ऐसी रसीव मामिक विवरणी के माप नहीं भेजी 

जाएंगे । 
जाएगी । 


12. पुनविलोकन : --- ( 1 ) धासुकर्म कारखाने का मजाधीन व्यक्ति , 
जिसे नियम 11 के उप-नियम ( 1 ) के अधीन मांग सूचना जारी की गई 
है , ऐसी सूचना के उस समय सामील किए जाने की तारीख से तीस 
दिन के भीतर उप- प्रायुक्त को उस मिर्धारण का पुनरीक्षण करने के लिए. 
प्राबवन कर सकता है जिसके अनुसरण में उस पर मांग सूचना जारी की 
गई है : 


13. मीमा- शुल्वा का प्रतिदाय और वसूली : - भूल में उव गृहीत या 
मंदान मीमा-शुल्क की रकम का प्रतिदाय तथा फम उद्गृहीत या भूल 
से लौटा दिए गए सीमा -शुल्क की वमुली वहा तक जहां तक कि हो सकता 
हो , सीमा-शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1952 का 52 ) तथा उनके अधीन 
मनाए गए नियमों के अधीन, मीमा- शुल्क के प्रतिदाय, छूट और वसूली 
मे संबंधित उपबन्धों के अनुसार किया जाएगा । 


परन्तु पुनरीक्षण के लिए कोई ऐमा भाषेवन मम तक ग्रहण नहीं किया 

जाएगा जब तक केन्द्रीय मरकार का यह समाधान नहीं हो 
जाता है कि मांग सूचना में दिखाई गई रकम, नियम 11 के 
उप-नियम ( 2) में निर्दिष्ट रीनि से जमा कर दी गई है । 


14. प्रतिदाय, छूट :- - ( 1 ) यदि धातुकर्म कारखाने के किमी 
कम्जाधीन व्यक्ति को यह विश्वास करने का कारण है कि उसने भूल 
से खजाने में उसके द्वारा देय उत्पाद शुल्क की रकम में अधिक रफम 
संदप्त कर दी है तो वह उपकर आयुक्त को ऐसे अधिक जमा की गई 
रकम के प्रतिदाय के लिए सुसंगत दस्तावेजों के माथ सम्यक रूप से 
समर्थित दावा कर सकता है । 


( 2 ) पुनर्विलोकन के लिए प्रत्येक प्रावेदन के साथ एक ज्ञापन दिया 
जाएगा जिसमें निर्धारण के विरुद्ध प्राक्षेपों के प्रधान प्राधार स्पष्ट रूप से 
दर्शाए जाएंगे और उसके साथ , यह दर्शाने के लिए कि निर्धारित 
रकम संवत्त की जा चुकी है, खजाना रसीद लगाई जाएगी । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रतिदाय का दावा रकम के खजाने 
में संदन किए जाने की तारीख मे दो वर्ष के भीतर किया जाएगा । 


( 3 ) आवेदक द्वारा दिए गए आवेदन और जापन का तथा मामले 
के अभिलेख का अवलोकन करने के पश्चात , उपकर प्रायुक्त -- 


( क ) यदि उसका यह ममाधान हो जाता है कि निर्धारण नहीं किया 

जाना चाहिए था अथवा कम रकम के लिए निर्धारण किया 
जाना चाहिए था , निर्धारण को , यथास्थिति मातिल कर सकता 
* या निर्धारित उत्पाव - शुल्क की रकम को कम कर सकता 


( 3 ) जब उपकर आयुक्त के ममाधानप्रद रूप से यह मामित हो 
जाए फि उत्पाद शुल्क की रकम भूल से अधिक मंदत्त कर दी गई है तो 
वह धातुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति को ऐसी अधिक पाई 
गई रकम के ममतुल्य रकम के प्रतिदाय का प्रदेश कर सकता है । 


15. उत्पाद शुल्क का संवाय न करने के लिए, शास्ति अधिरोपित 
करने के लिए प्राधिकारी :- -- धार। ४ के अधीन शास्ति उपकर 
आयुक्त द्वार। अधिरोपित की जाएगी । 


( ख ) यदि उमका यह समाधान नहीं हो जाता तो निर्धारण की 

पुष्टि कर सकता है । परन्तु निर्धारण की पुष्टि का प्रादेश 
तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक आवेदक को सुनवाई का 
अवसर प्रदान नहीं कर दिया जाता । 


16. संग्रहण का अभिलेख :- - ( 1 ) इन नियमो के अधीन संगृहीस 
उ.त्पाय- शुल्क का समुचित हिसाव रखने के लिए उपकर आयुक्त अभिलेख 
रोगा जिसमें निम्नलिखित विशिष्टियां तथा कोई अन्य अपेक्षिम विशिष्टियां 
दर्शाई जाएंगी । 


( 4 ) उपकर प्रायुफ्त उपनियम ( 3 ) के अधीन आदेश में अपने 
विनिश्चय के कारणों को लेखपढ करेगा तथा भावेदक को , निर्णय के 
यथाणक्यशीघ्र पश्चात् प्रादेश की एक प्रति नि : शुल्क दी जाएगी । 


( क ) उत्पाव- शुल्क का निर्धारण और मंग्रहण ; 


( ख ) अजियों को विशिष्टिया तथा अजियों पर प्रादेश ; 


( ग ) प्रतिदाय । 


( 5 ) वहो जहाँ उपकर आयुक्त निर्धारण मादेश को मातिल कर 
देता है या निर्धाग्नि अत्पाद-शुल्क की रकम को कम कर देता है उत्पाव 
शुल्क को रझम या उत्पाद शुल्क की अधिक्य रकम , जो कम्जाधीन व्यक्ति 
द्वारा मंदत्त की गई हो या तो उसे लौटा दी जाएगी या , जैसा कि उपकर 

आयुक्त निदेण फरे , कब्जाधीन व्यक्ति द्वारा अधिनियम के अधीन वेय 
किसी अन्य रकम में समायोजित करली जाएगी । 


( 2 ) किमी धातुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति के संबंध में 
उत्पाद शुल्क के निर्धारण मे संबंधित मभी कागजात एक माथ रखे जाएंगे 
और निर्धारण अभिलेख का भाग होंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


[भाग II ---खण्ड 3 (i)1 भारत का राजपन्न : मई 7, 1977/ बैशाख 17, 1899 

1575 
- - - . 

- - : - - - - - - - 

प्ररूप - - क 

[नियम 5 ( 1 ) देखिए 
लोह अयस्क मैगनीज़ अयम्झ का उत्पावन और ध्ययन तथा खानों के स्वामी द्वारा उपयोग में ली गई लोह अयस्क /मैगनीज़ अयस्क परनिर्धारित और महत्त 
उत्पादन शुल्क 

- - - - । - -- -- - - 
खान का माम - - ---- 
खान के स्वामी का नाम - --- - - -- - - - - - - - 
पूरा पता - ---- - - - -- -- - - - ---- - ---- - - --- -- - - - - --- ---- -- - --- 

मास - - - - -- - - - - - -- -- --- - - ------ - - - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम मं० लोह अयस्क मैगनीज अयस्क का उत्पादन लौह अयस्क /मैगनीज अयस्क ( टनों में ) 

मास के लौह- स्तम्भ खजाने में 
( टनों में ) 

प्रतिम अयस्क 6 में रकम जमा 
... - ..- - निर्यात खानों के निम्नलिखित को विक्रय किया गया या दिन मंगनीज़ विनि - करने की 
मास के प्रथम मास के दौरान योग 

स्वामी द्वारा अन्यथा निष्पावित 

इति प्रयम्क दिष्ट विशिष्टियां 
दिन प्रादि लौह अयस्क / ( स्तम्भ 2 

उपयोग 

---- स्टाक विक्रय स्वामी 
म्टाक मैगनीज तथा 3 ) 

धातु कर्म कारखानों अन्य व्यक्ति ( टनों पर द्वारा 
अयस्क का 

का कब्जाधीन 

में ) शुल्क प्रयुक्त 
कून उत्पादन 

व्यक्ति 

(टमों 

में ) 
पता मात्रा पता मात्रा २० प्रत्येक टन 


- - - - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


11 


- 


- 


टिप्पण : लौह अयस्क / मंगनीज अयस्क के लिए पृथक -पृथक प्ररूप रखे जाएंगे । 


प्ररूप - - 


[नियम 5 ( 2 ) देखिए ] 


मौह अयस्क या मंगनीज अयस्क की प्राप्ति और व्ययन का तथा निर्धारित और धातु कर्म कारखाना के कम्जाधीन व्यक्ति को संदस उत्पादन- शस्म का 

रजिस्टर 


पूरा पता . . . . . . . . . . . . 


- 


- - - 


क्रम 


लौह अयस्क मैगनीज अयस्क की प्राप्ति ( टनों में ) लौह अयस्क मैंगनीज अयस्क माम के अन्तिम धातु कर्म कारखाने धातु कर्म कारखाने के फम्माधीन 

- ------ - --- का व्ययन ( टनों में ) विन ( इति स्टाफ के कछाधीन व्यक्तियों को संवाय किए जाने की 
माम के प्रथम दिन मास के दौरान योग 

--- ----- -- टनों में ) व्यक्तियों का वि - विशिष्टियां 
आदि स्टाफ लौह अयस्क मैंग - म्तंभ निर्यात निम्नलिखित का 

कृय किए गए/ 
नीज अयस्क की और विक्रय या अन्यथा 

निष्पादित लौह तारीख रकम । संघाय की पति 
प्राप्ति तथा आपूर्ति - 4 ) निष्पादन 

अयस्क मैगनीज 
कर्ता का पता 

अयस्क पर उत्पाव 

नकदी बिल में 
धातु कर्म कारखाने शुल्क ( रुपयों में ) 

मप्रेषण से 
पता माना का कब्जाधीन 

कटौती 
व्यक्ति और उसका 
पता 


-- - - - - - - - -- -- 


पता 


माना 


- 


- - 


___ - .. - . 


. 


. - - 


_ _ _ - - 


__ 11 
- - - - 

. . 

- 


12 
. .. - - - - - - 


13 
- - - - - 


14 
- - 


- - -- - -- 


- - 


----- 


- --- - - - - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


तारीख 


. 


. . . . . . . . . . . . 


टिप्पण : लौह अयस्क /मैगनीज अयस्क के लिए पृथषा-पथक प्रारूप रखा जाएगा । 
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- - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- 

प्रम्प - - ग 
लौह अयस्क / मैगनीज अयमक की प्राप्तियों का था और धातु कर्म कारखानों के कब्जाधीन व्यक्तियों द्वारा उन पर प्राप्त किा गा और खजाना में संदन 

उत्पाद शुल्क का रजिस्टर 
धात कर्म कारखानों के कब्जाधीन व्यक्ति का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
पुरा पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
कम लौह अयस्क / मैगनीज अयस्क की प्राप्ति ( टनों में ) माम के अन्तिम प्राप्ति उत्पाद शुल्क ( रुपयों में ) खमाने में जमा की स्तंभ 4 की अपेक्षा असंवत्त 
- - - - - -- दिम इति स्टाक --- - - - - - --- 

गई रकम को शुल्क 
माम के प्रथम दिन मास के दौगन योग ( टनों में ) स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट संग्रहण की रीति विशिष्टियां 
मावि स्टाक लौह अयस्क ( स्तम्भ प्रापूर्तिकर्ता में प्राप्त 

पता मावा रकम 
मैगनीज अयस्क और 

लौह अयस्क मैगनीज सप्रेषण खजाने 
की प्राप्ति ( प्रापूनि - 4 ) 

अयस्क के लिए प्राप्त संख्या में जमा 
फर्ता का नाम और 

उत्पाद शुल्क तथा और की गई 
आपूर्तिकर्ता का पता तारीख रकम की 

संदाय 
पता माना 

पसा मात्रा 

बिल में 
से कटौती 
( संख्या 
और 

तारीख ) 
23 

6 7 9 10 

__ 12 13 14 


11 


संख्या . . . . 
तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
स्थान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- . -- - - - 
टिप्पण : लौह अयस्क /मैगनीज अयस्क के लिए पृथक -पृथक प्रगप रखे जाएंगे । 

प्रस्प -. - 

( नियम 6 देखिए ) 
लोह अयस्क मैगनीज अयस्क की प्राप्ति का तथा धातु कर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति द्वारा जुम पर संग्रहीत तथा खजाने में सक्त्त उत्पाद- गुल्क की 

विवरणी 
धात कम कारखाने के कब्जाधीन व्यक्तियों का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
पूरा पता . • • • • • • • . . . . . . . . . . . . माम . . . . . . . . . . . . . . . . 

वर्ष . . . . . . 
क्रम लौह अयस्क /मैगनीज अयस्क की प्राप्ति ( टनों में ) माम के अन्तिम प्राप्त उत्पाद- शुल्क ( रुपयों में ) खजाने में जमा स्तंभ 4 की अपेक्षा प्रसंदस 
सं० - -- - -- दिन इति 

--- ---- - की गई रकम की शुल्क 
उस मास के जिससे माम के दौरान योग स्टाक ( टनों स्तंभ 4 में विनिदिष्ट संग्रहण की रीति विशिष्टिया 
विवरण संबंधित है प्रत्येक प्रापूनि - ( म्तंभ में ) लौह अयस्क / मैगनीश 

पमा मात्रा रकम 
प्रथम दिन प्रादि कर्ता से पृथक - 2 तथा 

अयस्क पर प्राप्त ( संप्रेषण संदाय 
पृथक लौह अयस्क / 4 ) 

उत्पाद- शुल्क और ( संख्या का बिन में 
मंगनीज अयस्क की 

प्रापूर्तिकर्ता का पता तथा गे 
प्राप्ति 

-- -- -- नारीख ) कटौती 
पता माना 

( संख्या 
पता मात्रा 

तथा 

नारीख ) 
___12345 

8 9 10 

12 13 14 
____ _ - - - - - - ----- --- - . 

. . . . . खजाने में . . . . . . . . . संवत्त 
( बजाने का नाम ) . . . . . . . . . . . . . . . . . (तारीख , माह और वर्ष ) 

. . . . . . . . . की से संवत्त . . . . . . . . . . . 

खजाने की रमोद संख्या की एक अतिरिक्त प्रति इमके माथ संलग्न है 
प्रमाणित किया जाता है कि ऊपर दिए गए विवरण मरी मर्वोत्तम जानकारी और विश्वास के अनुसार पत्य सथा धातु कर्म कारखानों के रस्ने गाए 
अभिलेख पर प्राधारित है । 


- . - 


. . . . . . . . . 


. 


तारीख . . . . . 
स्थान . . . . . . 


कब्जाधीन व्यक्ति के हस्ताक्षर 

(सील लगाएं ) 


टिप्पण : - - लौह अयस्क मैगनीज्ञ अयस्क के लिए पृथक -पथक प्रम्प रखे जाएगे 


. म० 


. . . . . . . . 
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रजिस्ट्री छाक में गाप्रती पन्न महित अपश्चात् मबूत के रूप में प्रस्तुत करें । मा करने में चक करने की दशा 

में 
प्रम पर 

. . . . . . . रूपाए ( . . . . पा ) उक्त रकम प्रापमें भू 

राजस्व के बकाया के रूप में वमूगल की जाएगी । 
(नियम 11 देखिए ) 

निर्धारित रकम के ब्यौरे . . . . . . . . . . 
धातुकर्म कारखाने के फहजाधीन व्यक्ति को सूचना 

1. दय उपकर की रकम . . . . . . . . . . 

2 उसमें में आपके द्वारा खजाना रमीद 
. .... . . . .. . .. . . . .. . .. 

मंख्यांक . . . . . . . . तारीख . . . . . . के अनुसार पहले 
( कब्जाधीन व्यक्ति का नाम और पता ) 

मदन रकम कम कीजिए । 
मेग ध्यान इम और गया है कि प्रापने उत्पाद शुल्क फी वह रकम , 

3. शुद्ध देय रकम . . . . . . .. . . . . रूपाए । 
जा आपने वसूल की है नथा जिसके ब्यौरे नीम दिए गए हैं , लौह अयस्क 

प्रायक्त की मुद्रा . . . . . . . 

मायुका 
और मैगनीज अयस्क स्वान श्रम कल्याण उपकर नियम , 1976 के नियम 

सख्यांक . . . . . . . . . 

तारीख . . . . . . . . . . 
द्वारा अपेक्षित के अनुमार खजाना में मंदत्त नहीं की है तथा प्रापने 
उपन नियमों के नियम के अधीन प्रम्प घ में विवरणी देने में भी 

स्थान . . . . . . . 
चूक की है । 

[फा० ग० एम० 2 310 11 / 1/ 76ाम . ] 
अापको निदेण दिया जाता है कि म पन्न को प्राप्त करने के नीम 

____ पी०० मेन, अवर सचिव 
दिन के भीतर कारण वर्शाणं कि आपमें उक्त रकम को खजाने में जमा 

New Delhi, the 29th April, 1977 
करने की अपेक्षा क्यों न की जाए तथा रकम जमा करने के संबंध में 

G .S .R . 600 . - The following draft of certain hiles which 
सभी सुसंगत दस्ताव प्रस्तुत करने की अपेक्षा क्या न की जाए । 

the Central Government proposes to make, in cxercise of 

the powers conferred by section 14 of the Iron Orc Mines 
____ यदि आप इम मूचना का अनुपालन करने में असफल रहेंगे तो मैं अपने and Manganese Orc Mines Labour Welfure Cess Act, 1976 
सर्वोत्तम निर्णय के अनुमार गौह अयस्क और मैंगनीज अयम्फ खान श्रम ( 56 of 1976 ) is hereby published , Is required by sub - section 

( 1 ) of section 14 of the said Act for the information of all 
कल्याण उपकर नियम , 1976 के नियम 11 के अधीन उत्पाद शुल्क 

persons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
का निर्धारण करने की कार्यवाही कम्गा । 

That the said draft will be taken into consideration on or after 

ibe cxpiry of it period of forty - five dilys from the date of 
अमदन उत्पाद- शल्पा की बाबत विशिष्टियां 

publication of this notification is the Official Gazettc . 

Any objection or suggestion which may be ruccived from 
any person with respect to the said draft rules before expiry 
of the period specified above , will be considered by the 

Central Government. 

श्रायुक्त 
आय कन की मुद्रा 

DRAFT RULES 
सम्यांक 

CHAPTER I - - General 
तारीख ------ - - 

1 . Short title and commencenment.. - These rules may be 

called the lion Ore Mines and Manganese Orc Mines Lubour 
स्थान - - - - ---- -- 

Welfarc Cess Rules, 1976. 
रजिस्ट्री राम में पावती पत्र सहित 

2 . Definitions. — In these rules, unless the context other 

wise requircs, 
प्ररूप- च 

(a ) Act means the Iron Ore Mines und Manganese Ore 

___ Mines Labour Welfare Cess Act, Rules , 197655 
( नियम 11 देग्यिाए । 

of 1976%; 
धातुकर्म कारखाने के कब्जाधीन व्यक्ति को माग सूचना 

(b ) Cess Commissioner mcuns any officer specificd as 

to bc the Iron Ore Mincs and Manganese Orc 

Mines Cess Commissionet under rulc 3 ; 
(c) Form means a form appended to these rules ; 
( d ) Fund means the Iron Ore Mines and Manganese 

Ore Mines Labour Weline lund ; 
( कब्जाधीन व्यक्ति का नाम और पता ) 

( c) month mcans a month reckoned according to the 

British calendari 
नारीन . . . . . . , 19 , . . . . . . . को रजिस्ट्री डाफ में आपको 

(f) section means a section of the Act ; 
जारी की गई प्रमप ऊ में सूचना के अनुक्रम में तथा प्रापमे प्राप्त प्राक्षेपों 

(8 ) " treasury means any Government Treasury or sub 
पर विचार करने के पश्चात् ( यदि लागू न होना हो तो काट दीजिए ), 

treasury . 
आपको जानकारी दी जाती है कि . . वर्ष के . . . . . . . माम 3. Assessing and collecting authority for duty of excisc. — ( 1 ) 
के दौरान प्रापके द्वारा बमूल वो गई उत्पाद -शुल्म की रकम . . . . . 

The Central Government may , by notification in the Official 

Gazette , specify such officers as it thinks lit, including a 
रुपए ( . . . . . रूपए ) मान्न आपके द्वारा देय हैं । 

Welfare Commissioner , appointed under section 8 of the 

Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines labour Welfare 
प्रापको निदेश दिया जाता है कि . . . . . . . स्पा ( . . . . . . 

Fund Act , 1976 ( 61 of 1976 ) to be Iron Ore Mines and 

Mangançsc Orc Mines Cess Commissioners and may assign 
पा ) मात्र की रकम , जिम ट्यौर नीचे दिए गए है, नारोग्य . . . . . . to them such local limits as it may think it , 
19 . . . . . . . . . को या उसके पूर्व मंदम कर दें तथा प्रायन के ममक्ष ( 2 ) Each Cess Commissioner shall be responsible for the 
मुमंगन बजाना ग्मीद की एक प्रति तारीख . . 

assessment und collection of the duty of cicise , levied under 
. , ). . . . के. 

the Act, within the local limits assigned to him . 
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4 . Munner of assessment and collection. — The duty of received , such occupier shall submit to the Cess Commissioner , 
excise levied under Section 3 on iron ore and manguinesc in duplicate , & nii retum for that month , in the manner 
ore produced in any minc shall he insessed and collected in provided in sub - rulc ( 1 ), accompanied by a declaration stating 
the manner specified in these rules . 

that no iron ore or manganesc Orc was sold or otherwise 

disposed of to him and no excise duty received by hin , duly 
5. Maintenance of registers .- - 11) ( a ) Every owner of an 

signed by him or any other person duly authorised by him in 
Iron ore mine or manganese ore niinc shull maintain a regis 

this behalf, so as to reach the Cosy Commissioner not later 
ter in regard to the production and clispos :ıl of iron orc , or 

than the last day of the month following the month to which 
Ag the case may be, manganese re , in Form A uuid shall 

the return pertains. 
record thorcin date -wise the production and disposal (including 
use /by such owner in any metallurgical factory ) of such ore 

(3 )(a ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ) 
and at the close of each month the entries made against cuch 

or in sub - rule (2 ), if the Cess Commissioner is satisfied with 
date in the register shall be totalled and the total produc ion 

l espect to the occupier of iny metallurgical factory that no 
and disposal of iron ore , or, as the case may be, manganese 

iron ore , or, as the case may be, manganese ore , or duly 
ore , during the month shall be entered therein . 

of excisc was received by such Occupier during the preceding 
(h ) At the close of cach month the duty of excise , levied 

twelve months he inay, by order in writing, allow such occu 

pier to submit for any succeediog periods , in the place of the 
under section 3 , payable by the owner of the mine to the 

monthly return , a consolidated return in Form D for such 
Central Government on the iron ore , or, as the casc may be , 

period not cxceeding one year as may be prescribed in the 
the manganesc ore , used by such owner during the month , in 

order . 
any metallurgical factory shall be calcul.ited and recordell 
in the register maintained under clause (a ). 

( b ) Where the occupier of a metallurgical factory is allow 
Explanation . In calculating the duty of excise payable , 

ed to submit a consolidated return , such return shall be sub 
a fraction of less than half a tonic in the total of iron ore 

mitted so as to reach the Cess Commissioner not later than 
or manganese ore used during any nionth in any metallurgical 

the last day of the month inimediately following the expiry 
factory shall be ignored and a friction of half or more than 

of the period in relation to which it is being submilled ; 
half of a tonne shall he reckoned ils onc tonne. 

(4 ) Every roturn under this rule shall be sent by registered 
( 2 ) ( a ) Every person by whom iron ore or manganese ore post with acknowledgement due. 
is sold or otherwise disposed of to the occupier of a metallur 
gical factory shall maintuin a register of the receipt and dis 

7. Submission of annual account and verificution of returns 
posal of iron orc, or , as the case may be, manganese ore in 

and accounts . ( 1 ) Every occupier of a motallurgical factory 
Form B and shall record therein datcwisc the receipt and 

shall submit to the Cess Commissioner a copy of the annual 
disposal of such ore and at the close of cach month the entrics 

account of the factory along with 2 copy each of the profit 
made against cach Jate shall be totalled and the tutul receipt 

and loss account and balance sheet ( uly authenticated by 
and disposal of iron ore , or , as the case mity he, manganese 

their auditors as soon as may ho after the annual accounts 
Ore during the month shall be entered therein . 

are closed and audited every year , 
( b ) At the close of each month the duty of cxcise as 
levied under section 3 and payable by such person under 

(2 ) The Cess Commissioncr may depute an ollicer for the 
section 4 in relation to such ore to the occupier of any 

purpose of the verification of the correçiness and completeness 

of the monthly return or annual accounts with reference to 
metallurgical factory on the iron ore , or, as the case may 

the books of account, and order books and records main 
be, manganesc orc shall be calculated and recorded in the 

tained by tho occupier of the metallurgical factory and the 
register itself along with the amount of duty actually puid . 

officer so deputed shall be afforded by the occupier and the 
Explanation . - In calculating the duty of cxcise puyuble , manager and other employees of the inctallurgical factory all 
a fraction of less than half a tonnc in ihc tolal of iron ore facilities in connection with the verification of the correctness 
or manganese ore sold or otherwise disposed of to the occupies and completeness of such return or accounts . 
of any metallurgical factory during the month shall be ignored 
and a fraction of half or more than half a tonne shall be ( 3 ) In particular , and without prejudice to the generality of 
reckoned as one tonne. 

the provisions contained in sub -rule ( 2 ), the officer deputed 

under that sub - rule may request the occupier or manager of 
( 3 ) Every occupier of a metallurgical factory shall main the metallurgical factory to produce before him such books 
tain a register in Form C regarding the sccipt of iron orc , of accounts and other books and records as he decms nercs 
or, as the case may be, manganese ore and the amount of sary for the verification of the monthly return or annual 
the duty of excise payable to him in ielation such ore under accounts and such occupier or ma115cr shall produce , within 
section 4 and shall record therein dute -wise the quantity of the time specified by szich officer . such accounts , returns and 
iron ore , or as the case may he, manganesc orc , sold or records. 
otherwise disposed of to him and the amount of the duty 
of excise payable in relation to such ore and received by him 

8 . Late returns and revision of returns. If the occupier of 
and at the closc of cach month , the entries made against each 

any metallurgical factory has not furnished the return under 
date in the register shall be totalled ind the total quantity 

I lile 6 before the expiry of the date specified in that rule or 
of iron ore , or, as the case may be, manganese ore , sold or 

having furnished its before the expiry of the date, discovers 
otherwise disposed oť to him and the total amount of the 

any omission or wrong statement therein , he my funish the 
duty of excise payable and received during the nionih shali 

return or a revised return , as the case may be, it any time 
be entered therein . 

hefore the order of final assessment is made under rule 11. 
6 . Submission of returns . 1 ) Every Occupier of a metallur 
gical factory shall submit to the Cess Commissioner in Jupli 

9 . Period for payment of duty of excise . - ( 1 )(a ) The amount 
cate , a return for each month in Form D , separately for each 

of excise duty payable by a person who sells or otherwise 
person who sold or otherwise disposed of to such occupier 

disposes of iron ore or manganese ore to the occupier of any 

mctallurgical factory under clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of 
iron ore or manganese ore during the month , in relation to 
the iron orc, or , as the cuse may be, manganese ore so sold 

Section 4 shall be paid by him to the occupier concerned ime 

mediately after the despatch of the orc or shall be allowed 
or otherwise disposed of to him , and the unty of excise piiy 
able and received by him , duly signed by him or any other 

to be deducted from his bill of payment. 
person authorised by him in this hchalf, O 17 to reach the 

( b ) Any person who sells or otherwise disposes of to the 
Cess Conimissioner not later than the last day of the fronth 

occupier of a metallurgical fuctory und without reasonable 
following the month to which the return pertains und such 

exclige fails to pay the duly of excise within the period spe 
return shall be accompanicd by the treasury receipt showing 

ciſed in clause (a ) in that behalf shall be punishable with 
that the duty of cicinc piyable hits heen deposited il required 

fine which may extend to five hundied trees. 
by rule 10 . 

(2 ) Where during any month no fron ore or manganese ( 2 ) The amount of excise duty paynble by the owner of a 
ore was sold or otherwise disposed of to the occupier of a mine, where the iron ore or the inanganese ole is used by 
metallurgical factory , and for that reason no duly of excise such owner in any matellurgical factory under clause ( b ) 
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of sub -section (2 ) of section 4 of the Act shall be paid by 

Provided that no order confirming the assessment shall 
him into the nearest treasury not later than the last day 

be made unless the applicant has been given an 
of the month following the month 17 which the iron one 

opportunity of heing heard , 
or the manganesc orc was used in the metallurgical factory. 
(3 ) The amount of excisc duty payable by the occupier of 

(4 ) The Cess Commissioner shull record his reasons for his 
any metallurgical factory under sub -section ( 3 ) of section 4 decision in the order under sub -rule (3 ) and the applicant shall 
shall be paid by him into the nearest treasury within a period be supplied with a copy of the order , 119 soon as may he 
of fifteen days of the icalisation of the amount. 

after it is madc, free of cost. 
10 . Manner of payment of July into liestry .- --11 ) The 
payment into treasury under sub -ruilc ( 2 ) of rulc 9 by the 

(5 ) Where the Cess Commissioner annuls ihe order of assess 
owner of a mine and under sub - rule ( 3 ) of that rule by the ment or reduces the amount of the duty of excise assessed , 
occupier of a metallurgical fuctory of the July of cxcine shall 

the duty of excisc or , as the chse may be, the excess of 
be made by means of a challan , the remittance being shuun 
as creditable to the Central Government, juder Major Head 

the duty of excise , paid by the occupier shall be either rc 
038 -Union Excise Dutics- D -Cesscs on Commodities- Iron Orel funded to such occupier or adjusted towards any amount 
Manganese Orc. 

payable by him under the Act , as the Cosy Commissioner 

may direct. 
(2 ) The challan shall be filled in triplicale , a copy of which 
shall be retained by the Treasury and of the l emaining two 
copies , onc copy shall be submitted to the Cess Commissioner 

(6 ) Any l efund under sub -rule (5 ) shall be made by crossed 
as proof of the payment, 

cheque by drawing the amount from the treasury on on 

ordinary contigent bill on which shall be specificd the number 
11. Final assessment of the amount piyable hy occupier of 

of the review case , the date and number of the review order 
metallurgical factory . - - ( 1 ) lf on the basis of the information 
available from the return in Form D of any other informa 

and the number , date and amount of treasury challan by which 
tion which has come into his possession , the Cess Commis the duty of excise was paid , 
sioner hus reason to believe that any amount of the duty 
of cxcinc payable by the occupicr of a meiallurgical factory 13 . Refund and recovery of duty of customs. - Refund of 
has not been paid by him into the treasury in the manner 
provided in these iules, he shall, after giving such occupier 

the duty of customs crroneously levied or paid and recovery 
a roasonable opportunity of heing heard by the issue of notice 

of duty of customs short leviei or crroneously refunded shall 
in Form E assess the amount of duty of cxcise remaining so far as may be, made in accordance with the provisions of 
unpaid and shall issue to him a Demiind Notice in Form F the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), and the rules made 
requiring the payment of such duly of crcise within the time 

thereunder, relating to refund , remission and recovery of 
specified therein . 

customs duties under that Act. 
( 2 ) The manner of payment into the treasury of the uncunt 
payable under sul - rule ( 1) shall be same as laid down in 

14 . Refunds, Remissions . — ( 1 ) If any occupier of metallur 
rule 10 : 

gical factory has reason to believe that he has by any mistake 
Provided that a copy of the treasury receipt intended puid into the trcasury any amount in excess of the duty of 

for the Cess Commissioner shall be forwarded to excisc payable by him he may submit a claim to the Cess 
him with a covering letter quoting the reference Commissioner for ihe refund of such cxcess duly supported 
number of the Demand Notice and not with the by relevant documents. 
monthly return . 

(2 ) Claims for refund under sub -rule (1 ) shall be submitted 
12 . Review ( 1) The occupier of a metallurgical factory within two years from the date of payment of the amount into 
to whom a Demand Notice has been issued under slib -rule the treasury. 
(1 ) of rule 11 may, within thirty days from the date of the 
service of such notice on him , apply to the Cess Commissioner 

13 Wherc it is proved to the satisfaction of the Cess Com 
for a review of the assessment in pursuance of which the 

missioner that the Juny of excise has been paid in excess by 
Demand Notice has heen issued 10 him ; 

mistake, he may order refund to the occupiei of the metallui 
Provided that no such application for review shall lie 

gical factory an amount equal to the amount found to have 
unless the amount shown in the Demand Notice 

been paid in excess. 
has been deposited in the manner referred to in 
sub - rule ( 2 ) of rule 11. 

15. Authority for imposition of penalty for non -payment 

of Duty of Excise . - Penalty under section 8 shall be imposed 
(2 ) Every applicalion for review shall be accompanied hy 

by the Cess Commissioner . 
a memorandum setting forth clearly the principle grounds of 
objections against the assessment made and a copy of the 16 . Records of collection. - ( 1) For the proper accounting 
treasury receipt showing that thc amount assessed has been of thc duty of excise collected under these rules, the Cess 
paid . 

Commissioner shall maintain records to show the following 

particulars along with any other particular s requiied : 
( 3) The Cess Commissioner, on a perisal of the application 
and memorandum submitted by the applicant and the records 

(a ) assessment and collection of tlic duty of cxcise ; 
of the case , sball 

( b ) particulars of petitions and orders thercon ; 
(a ) if he is satisfied that the issessment should not have 
been mace or should have been made only for a 

(c) refunds. 
lesser amount, annual the assessment or , as the 

( 2 ) All the papers relating to the assessment of the duty of 
case may bc , reduce the amount of the duty of 

excise in respect of the owner of any mccallu gicul factory 
excisc assessed : 

shall be kept together and shall forn an assessment casc 
(b ) if he is not so satisfied , confirm thc assessment : 

record . 
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FORM - A 
[See rule 5 (1)] 


Register of production and disposal of iron ore /manganese ore and the duty of exise assessed and raid on iron ore /manganese ore 

used by owner of mines,.... . 
Name of the mine . . 
Name of the owner of mino . . . . . 
Full address . . . . . . , 

Month . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . Ycar , . , . . . 
- - 

-- - - - - - - - - - - - -- - 
Si. Production of iron ore /manganese Disposal of lion Orc /Manganesc Ore ( in tonnes ) Closing Duty ( in Particu 
No, oro ( in tonnes ) 

stock on rupees on lars of 
- - - Export Used by Sold or otherwise disposed of 10 the last Iron Orel deposits 
Opening stock Output of Total owner of - - - 

day of Manga - into tre 
on the Ist day Iron Ore) (cols. 

mines Occupier of Any other per - the month nese ore asury . 
of the month Manganese 2 & 3 ) 

Metallur 

(in tonnes ) used by 
Ore during gical factory 

owner of 
the month . 

mine spe 

cilied in 
Add - Quan - Add - Qty . 

Col. 6 
ross lity ress 

Rs. . . . . . . . . . . per 
tonne 


son 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Note : Forms are to be maintained separately for Iron Ore and Manganese Ore. 


FORM - B 

[See rule 5(2)] 
Register of receipts and disposal of iron ore or manganesc ore and duty of excise assessed and paid to the occupier of a metallur 

gical factory .. . . . . 
Name of the person . . . . . . 
Full address . . . 


Sl. No . Receipt of Iron Ore /Manganese Ore Disposal of Iron Ore ) Closing Duty ( in Particulars of payment made to the 
( in tonnes ) 

Manganese Ore ( in tonnes ) stock Rs.) on occupier of the metallurgical factory 

- on the Iron Ore / 
Opening Receipt of iron Total Export Sold or other last day Manganese Date Amount Mode of payment 
stock on the ore /manganese (Cols . wise disposed of to of the Oro sold 
Ist day of ore during 2 & 4 ) 

- month or other 

Remni Deduc 
the month the month Occupier of met - ( in tonnes ) wiso dis 

tance tion from 
with addre , s of 

allurgical fac posed of 

in cash bill 
suppliers 

tory with address 

to the 
of such occupier 

Occupier of 
Address Quantity 

the metall 
Address Quantity 

urgical fac 
tory . 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Date. ...... ........ ... ... 


Number . . . . 
Date 
Placo . . . . . . . . . 
Note : Formsare to bemaintained seperately for Iron Ore and Manganese Ore. 
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FORMC 

(See rulc 513)] 
Register of recupt of Iron Ore ,Manganese Ore and duly of excise reccived thereon and pard into coury 

metallurgical factory 
. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . 
. 

. . 
Name of occupier of metallurgical factory . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Full address . . . . . . . . . . 
- 

- - - - - - 
SI, Roseint of Iron Ore Manzanesi ( losing 

Duty (in rupees ) received Particulars Unpaid duty 
Jin , Ore (117 1onnes ) 

stock on - - 

- - - - - - - - of deposits - - - - - 
- - 

- . -- - - - - . - the last Dully received Manner of Collec 10t0 Treat Address Qty. 
Opening Receipt of bron Total day of on lion Orel 

SUTY 
stock on Ore /Manganese (Col . the month Manganese Ore 101 , 
Ist day Oru during the part in ton - specified in Col. - - - - - - - - 
of this month (Jalowicz 4 ) nin) 4 with address Remit- Deduc 
month with name and 

of supplier lance lion from 
address of suppliers 

- - - - - (nuniher bill of 

Address Quan) and Jate ) payment 
Adulces Quanti 

lity 

( number 
lity . 

and date ) 
1 2 3 

5 7 8 

11 12 13 


Amount 


14 


- - - . 


- - 


Number 


. . . . . . . 


NOTE : Foamsare to be inaintained separately for 

iron ore and manganese ore 


Datu . 


Place . . . . . . . . 


FORM D) 

(Scorule 6 ] 
Return of receipt of tron Orc /Manganesc Ore and duty of excise collected thereon and paid joto tieasury by occupier of metallurgical 

factory 


Name of the occupier of nictallurgical factory . . . . . . . . . . . . . . . . .. 


Full address . . . 


. . . . . . . . . 


Month . . . . . . . . 


. . . . . . .. . . 


Year . , . 


. . . . . 


- 


- - 


treasury 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


SI. Receipt of Iron Ore /Manganese Closing 

Duty ( in rupees ) received Particulars Unpaid duty vis- 11 -VIS CO ! 4 . 
No, Ore (in tonnes ) stock on 

o depo - - - - - 

- — - - - - 

. 
- - the last Duly received Mannei of Collec sits in Address Qty . Amuunil. 
Onching Receipt of Iron Total day ofon Iron Orc / lion . 

- - 
Slock Orc , M .inganese (Cols . the month Manrmone Orc - - — 
on the Ore Juring Land ( in tonnes ) specified in col. Remitta - Deduction 
Ist day thc Inonth 4 ) 

4 with address ance from the 
of the seperately 

of supplier (Number bill of 
1770nil to for each 

- - - and date ) payment 
which supplier 

Address Quan 

(number 
the it 

lity . 

and date ) 
turn Audress Quan 
pertains 

city 

- . -- - - 
2 3 4 

10 11 12 1. 14 
Paid into 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


( name of treasury ) on . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . (date with month 
A spare copy of Treasury Receipt. 


and 


year). 


Number 


enclosed heicwith . 


Certified that the above statement are true to the best ofmy knowledge and belief and are based on the records maintained . 

in my melallurgical factory . 
Number , . . . . NOTE : l orms are to be maintaincd seperately 

Signature 
for iron ore and manganese ole . 

Occupier of 
( affix scal) 


Dal : 


Place . . . . . . . . 
18 G 1/77 – 8 
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- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - 
Registered A .D . 3. Net amount payable Rs. . . . . . . . . . 

Commissioner 
FORM E 

Seal of Commissioner 
( See rule 11) 

Number . . . 
Notice to occupier of metallurgical ſuctory 

Date . . . . . . . .. . . . . . . . . . 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


To 


. 


Plnce 

G LE . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


INo. S-23011 / 4 / 76 - MV] 
P . K . SEN , Under Secy . 


(Name and address of occupier) 
Whereas it has come to my notice that you have not paid 
the duty of exclyt realised by you is per details given below 
into the treasury as required under rule 9 of the Iron Ore 
and Manganese Ore Mines Labour Welfare Cess Rules , 1976, 
And you have failed to furnish the return in Form D under 
nulo 6 of the said rules . 


You are hereby directed to show cause within thirty days 
of the date of this letter why you may not be required to 
remit tho said amount(8 ) into treasury in support whoreof you 
shall produce all the relevant documents . 

In the event of your failure to comply with this notice, I 
shall proceed to assess the duty of excise to the best of my 
judgment under rule 11 of the Iron Ore and Manganese Ore 
Mines Labour Welfare Cess Rules, 1976 . 

Particulars about duty of excise not paid 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मई, 1977 
सा० का० नि० 601. – केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1958 ( 1956 का 1 ) की धारा 1050 की उपधारा ( 4 ) के साथ 
पठित धारा 842 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग कारते हुए , कम्पनी विधि 
गोई (न्यायपीठ ) नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. इन नियमों का नाम कम्पनी विधि गोर्ड ( न्यायपीठ ) मंशोधन 
नियम , 1977 है । 

2. कम्पनी विधि बोर्ड (न्यायपीठ ) नियम, 1975 में , 
( 1 ) नियम 11 में , अपनियम ( 2 ) और उसके नीचे मारणी के 

पश्चात, निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 
" ( 3) इस नियम के अधीन संदेय फीस पंजाब नेशनल बैंक 

की निम्नलिखित शाखाओं में से किसी में , सिवाय 
पाणा जी के जहां पंजाब नेशनल बैंक की कोई शाना 
नहीं है अतः बैंक ऑफ महाराष्ट्र में , लेखाशीर्ष , वृहत् 
शीर्ष 104 -- अन्य माधारण प्राथिक मेवाएं-संयुक्त 
स्टाक कम्पनियों का विनियमन-कम्पनी अधिनियम , 
1956 के अधीन केन्द्रीय मरकार को किए गए आवेदन 
पर उसके द्वारा प्राप्त की गई फीम के अधीन अमाखाना 
में संवत्त की जाएगी " । 


Commissioner 


Seal of the Commissioner 
Number . . . . 
Date. . . 
Place . . . . . . . . . . . 


Registered A . D . 
FORM F 

(See rule 11) 
Demand Notice to Occupier of metallurgical factory 


To 


नगर 


पंजाब नेशनल बैंक की शाखाओं 

के नाम 


( Name and address of occupier ) 
In continuation of the notice in Form E issued to you 
per registered post on the . . . . . . . . . . . . . . lay of . . . . . . . 
19 . . . . . . . . . . and after taking into account the objection 
received from you (strike out if not applicable ), you are 
hereby informed that an amount of Rs . .. . . . . . 
(Rupees . . . . . . . . . . . . . . . . ) only is payalile by you being 
the duty of excise realised during the month( s ) of . . . . . . . . . . 
. . . . . . 19 . . . . . . . . . . . . । . 
___ You are hereby directed to pay the sum of Rs. . . . . . . . . 
( Rupees . . . . . . . . . . . . . . ) only as detailed helow into the 
nearest treasury on or before the . . . 

. . . . . . . . . . . . . day of 
. . . . . . 19 . . . . . . . . . , and to producc 
before the Commissioner a copy of the relcvant Treasury 

Receipt as proof of payment not later than the . . .. . . . . . . . . . 
day of . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
failing which the said sum of Rs . . . .. . . . . . . . . . . ( Rupees . . . . 

. . . . . ) only will be recoverable from you as an 
arrear of land revenue. 

Details of assessed amount . . 


प्राश्रम रोड 
मिविल लाइंस 
नगर शाखा 
फिरोजशाह मेहता रोर 

आबौन रोड , 
सेक्टर - 17 


1. अहमदाबाद 
2. इलाहाबाद 
3. बंगलौर 
4 . मुम्बई 
5 . कलकत्ता 
6. चण्डीगढ़ 
7. कटक 
8. दिल्ली 
9. एर्नाकुलम 
10. ग्वालियर 
11. हैवगवाव 
12. जयपुर 
13. जोधपुर 


कटक 


louTIL . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . 


बाराखम्भा रोड, नई दिल्ली 
एर्नाकुलम 
नया बाजार 
बैंक स्ट्रीट 
एम० आई० रोड 
रतनारा कॉलोनी 


1. Amount of cess payable Rs. . . . . . . . . 
2 . Deduct amount already paid by you as per treasury 

receipt( s ) Number . . . . . . . . . . . . . . . date . . . . . . . . . 


भाग II -- मुण्ड 3( i) ] 
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- - 


- 


- - - 


- 


14. जालंधर 
15. कानपुर 
16. मद्राम 
17. नागपुर 
18. पटना 
19. शिलांग 
20. श्रीनगर 


मिविल लाइन्म 
स्वरण नगर 
माइन्ट गेड 
किानवे 
बोरिंग रोए 
शिलांग 
अमीरकावल 


“ ( 3 ) Fees payable under this rule shall be paid into 

any of the undermentioned branches of the Pun 
jab National Bank , except in the case of Panaji, 
where there is no branch of the Punjab National 
Bank , the payments shall be made into the Bank 
of Maharashtra , for credit under the Head of Ac 
count , Major Head 104 Other General Economic 
Services _ Regulation of Joint Stock Companies 
Fees rcalised by the Central Government on Ap 
plications made to it under the Companies Act, 
1956 : 


Name of thc Branch of the 


City 


Punjab National Bank 


( 2 ) नियम 22 के उपनियम ( 4 ) का लोप कर पिया जाएगा । 

( 3 ) नियम 34 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
" ( 3 ) इस नियम के अधीन खण्डपीठ द्वारा आवेश को प्रमाणित 

प्रति की पूर्ति करने में लगा ममय उस अवधि को संगणना 
करने में अपवर्जित कर दिया जाएगा जिसमें अवधि उस प्रादेश 

फा रजिस्ट्रार को दाखिल किया जाना अपेक्षित हो " । 
( 4 ) नियम 36 के उपनियम ( 2 ) में “ मूचना भी तामील की 
जाएगी " शब्दों के स्थान पर " अर्जी की एक प्रति के साथ सूचना भी 
तामील की जाएगी " शब्द रखे जाएंगे ; 

( 5 ) नियम 39 में "नियम 36 का उपनियम ( 1 ) " शब्दों , 
कोष्ठकों और अंकों के स्थान पर "नियम 36 के उपनियम ( 1 ) का खंड 
( i ) " अक्षर कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । 

( 6 ) नियम 4.1, में निम्नलिखित को अन्त में जोड़ दिया जाएगा, 
अर्थात् :---- 

" और अधिनियम की धारा 6.10क के प्रयोजानार्थ। ” 

( 7 ) नियम 45 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : -- 
" 46. माधारण सूचना देने की अपेक्षा न करने की शफ्नि : प्रत्येक 

न्यायपीठ को नियम 36 या निपम 38 या नियम 39 के 
अधीन माधारण सूचना देने की अपेक्षा मे , ऐसी शर्तों पर 
जिसे न्यायपीठ प्रादेश द्वारा विनिर्दिष्ट करें , और उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके अभियुषिम, देने की शक्ति 
होगी । " 

[ फा० मं0 5/ 14/ 75-मी० एल० 5] 


1. Ahmedabad 
2. Allahabad 
3. Bangalore 
4 . Bombay 
5 . Calcutta 
6 . Chandigarh 
7 . Cuttack 
8 . Delhi 
9 . Ernakulam 
10 . Gwalior 
11. Hyderabad 
12 . Jaipur 
13. Jodhpur 
14. Jullundur 
15. Kanpur 
16 . Madras 
17 . Nagpur 
18 . Patna 
19 . Shillong 
20 Srinagar 


Asbram Road 
Civi). Lincs 
City Branch 
Phiroz Shah Mehta Road 
Brabourne Road 
Sector 17 
Cuttack 
Barakhambha Road , New Delhi 

Ernakulam 
Naya Bazar 
Bank Street 

M . I. Road 
Ratnada Colony 
Civil Lines 
Swaroop Nagar 
Mount Road 
Kingsway 
Boring Road 
Shillong : 
Amirkadil "; 


( 2 ) sub -rule ( 4 ) of rule 12 shall be omitted ; 
( 3 ) in rulc 34, after sub-rule ( 2 ), the following sub 

rule shall be inscrted, namely : 


" ( 3 ) The time taken in supplying a certificd copy of 

the order by the Bench under this rule shall be 
excluded in computing the period during which 
the order is required to be filed with the Regis 
trar. " ; 


( 4 ) in sub-rule ( 2 ) of rule 36 , for the words " a notice 

shall also be served" , the words " a notice , to 
gether with a copy of the polition , shall also be serv 
el " shall be substituted . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 2nd Níuy, 1977 


( 5 ) in fule 39 , for the words, brackets and figures "sub 

zule ( 1 ) of rulc 36 , the words , figures and brnc 
hets " Liause ( i) of sub-rule ( 1 ) of rule 36 " shall be 
Substituted. 


( 6 ) in rule 44 , the following shall added at the end, 

manmely : - - 

" and for the purposes of section 640A cil the Act, " ; 
( 7 ) After rule 45, the following rule shall be inserted , 

namely : 


G . S . R . 601. - n cxercise of the powers conferred by Sec 
tion 642, read with sub -section ( 40 ) of section 10E, of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government 
horoby 11akes e following rules toa nd the Company Law 
Board ( Bench ) Kules, 1975, namely : -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Company Law Board 
( Bench ) Amendment Rules , 1977. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Company Law Board ( Bench ) Rules , 1975, --- 
(1) in rule 11, after sub -rule ( 2 ) and the Table there 

under, he following sub - rule shall be inserted , 
namely : - - 


" 46 . Power to dispense ith the requirement of a 

general notice. - Every Bench shall have power , for 
Teasons to be recorded in writing, lo dispense 
with the requirement of giving a general notice 
under rule 36 or rule 38 of rule 39 on such 
conditions as the Bench may , by order , specify . ". 

[ File No . 5 / 14/75- CL. V] 
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सा का नि० 602.---- केन्द्रीय सरकार, कम्पनी 

G . S. R. 602. - - In exercise of the powers conferred by sec 
अधिनियम , 

lion 642 , Head with clause ( a ) of the proviso to sub- section 
1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 81 को उपधारा ( 3 ) के परन्तुक 13 ) of section 81, of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , 
के खण्ड ( क ) के साथ पटिन धाग़ 642 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

the Central Government hçreby makes the following rules 

namely : 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesee [ ules may 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम पब्लिक be called the Public Companies ( Terms of issuc of debentu 

l c3 and of raising of loans with option to convert such 
कम्पनी ( डिबेंचगे के निर्गमन और उधार लेने संबंधी निबन्धन तथा 

debentures or loans into shares ) Rules , 1977 . 
साथ ही में बिचरो या उधारों का प्रयग म परियनित करने का 

( 2 ) They shall come into force on the sale of their 
विकल्प नियम, 1977 है । 

publication in the Official Gazelle . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का वृत्न होंगे । 

2. Definitions. - I:: thcsc rules, unless tic . inlex[ Other 

wine icquires, - 
2. परिभाषा -- इन नियमो में , जब तक कि मन्दर्भ में अन्यथा 

( 1 ) " Act means the Companics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) ; 
अपेक्षिन न हो,- - 

( b ) "public financial institution means - 
( क ) “ अधिनियम से कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 

( i ) any of the financial institutions specified in sub . 
1 ) अभिप्रेत है , 

section ( 1 ) of section 4A of the Act ; 
( ख ) “ लोक वित्त संस्था " से - - 

( ii ) the Industrial Reconstruction Corporation of India 

___ Limited, formed and registered under the Act . 
( i) अधिनियम की धारा 47 की उपधारा ( 1 ) में विनिविष्ट 

3 . Particulars regarding the terms of insule of dcbentures 
वित्तीय संस्थाओं में से कोई संस्था ; 

or the terms of raising of loans by a public company . - - The 

terins of issue oſ debentures or the terns of loans raised by 
( ii ) अधिनियम के अधीन निर्मित और रजिस्ट्रीकृत भारतीय a public company which include a terni pleiding for an 
प्रौद्योगिक पुननिर्माण निगम लिमिटेड , अभिप्रन है । 

option to convart such debentures or loans 20 shares in 

the company or to subscribe for sharcs int oinpany shall 
3. पब्लिक कम्पनी द्वारा विवेचर निमित किए जाने या उधार 

not require the approval of the Central Government indor 

clause ( a ) of the proviso to sub - icction ( 3 ) of section 8I 
देने संबंधी निबन्धनो के ब्योर :- -किमी पब्लिक कम्पनी द्वारा बिचर of the Act, if such terms conform 10 the following require 
निर्गमित किए जाने या उधार देने संबंधी निबन्धनों को जिनमें से 

ments, natnely : 
डिबेंचरों या उधारो को कम्पनी के शेयर में परिवर्तित करने या कम्पनी 

(al ) the Jebentures or louns muy b . issued a rained 

either through private subscription or through the 
में शेयर मा अभिदाय करने के विकल्प का उपबन्ध करने वाला निबन्धन 

issue of a prospectus to the public ; 
भी सम्मिलित है, इस अधिनियम की धार। 81 को उपधारा ( 3 ) के 

(b ) a public financial institution either indeiwites or 
परन्तुषः के खण्ड ( क ) के अधीन केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन की अपेक्षा 

Subscribes to Os sanctions, the whole or part of the 
महीं होगी यदि ऐमे निबन्धन निम्नलिखित प्रपेक्षानो के अनुरूप है, अर्थात् : 

issue of such debentures or the raising of loans, ag 

the case may be ; 
( क ) डिबेंचर या उधार या तो प्राइवंट अभिदाय के माध्यम मे या 

( c ) where necessary , the issue of debentures or the rais 
जनता को विवरण पत्रिका जारी करके निर्गमिन किए जा 

ing of loans and thc terms and conditions of their 

convetion into equity capital, has received the con 
सकते है या लिए जा सकते है ; 

sent of the Central Government under tho provisions 
( ख ) कोई पब्लिक वित्तीय संस्था , यथास्थिति , ऐसे डिबेचरों के 

of the Capital Issues ( Control ) Act, 1947 ( 29 of 

1947) ; 
निर्गमित किए जाने की या उधार लेने की पूर्णत. या अंशतः 

( d ) having regard to the financial position of the com 
हामीदारी करती है या अभिवाय करती है या मंजूरी देती 

pany , the terms of issue of the debentures or the 
Terms of the loans, as the case may b : , the rate of 

interest payable on the dcbenturcs vr loans, the 
( ग ) जहा प्रावश्यक हो , वहा उिथेघर निर्गमित किए जाने या उधार 

cupial of the company, its loan liabilities, its reser 

ves its profits during the immediately pre eding five 
लेने और उन्हें माधारण पूंजी में परिवर्तित करने सबंधी, 

years and the current market prico of the shares in 
निबन्धन और शर्तों पर पूंजी निर्गमन ( नियंत्रण ) अधिनियम 

the company, the terms provide for the option to 

convert yuch debentures or loans into shares in the 
1947 ( 1947 का 29 ) के उपबन्धो के अधीन केन्द्रीय सरकार 

company or to subscribe for shares therein , cither 
की गहमति प्राप्त करनी जाती है । 

ut par or at a premium , not exceeding twenty - five 

per cent of the face value of the shares . 
( घ ) कम्पनी की वित्तीय स्थिति , डिमें पर निर्गमित करने के 

[ File No. 5 / 7 / 76 -CL. V ]. 
निबन्धन या उधार के निबन्धन डिबेचर , या उधार पर 

A . G. SIRSI , Dy. Secy . 
देय म्याज की दर, कम्पनी की पूंजी उसके उधार के दायित्या, 
जमको पाक्षितिया , ठीक पूर्वगामी पांच वर्षों के दौरान उसके 
लाभ और कम्पनी के शेयरों के चालू बाजार मूल्य को ध्यान 

MINISTRY OF FINANCE 
में रखते हुए , निबन्धनो के ऐसे डिवेंचरों या उधारों को कम्पनी 

(Department of Revenue and Banking) 
के शेयरों में या तो समतुल्य मूल्य पर या प्रीमियम पर परि 

(Revenue Wing) 
यतिम करने या उसके शेयर अभिवाय करने के विकल्प 

New Delhi , the 7th May, 1977 
का , जो शेयरों, के अकित मूल्य के पच्चीस प्रतिशत से अनधिक 
होगा, प्रबन्ध किया गया है । 

CORRIGENDUM 

CENTRAL EXCISE 
[ फा० सं० 5/ 7/ 76-मी० एल० ] 

G . S. R. 603. - In the notification of the Government of 
ए० जी० सिरी , उप सचिव India Department of Revenue and Banking No . 22 /77 

Central Excise dated the 26th February , 1977, published in 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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भारत का गजपत्र : मई 7 , 1977/ वैशाख 17 , 1899 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


Part 11, Section 3, Sub-section (i) of the Gazette of India 
dated the 26th February , 1977, at page 702, in the first 
column, in line 2 of the said notification, for " sub - rule (i)" 
Tead "sub-Tule ( 1 ) ". 


( रामस्व और मैंकिंग विभाग ) 


( राजस्व पक्ष ) 


[ No. 75 /77/ F. No . 144 / 1 / 76 - C . X . 4 ] 


नई दिल्ली, 7 मई , 1977 


G .S . R . 604 . — In the notification of the Government of 
Ind... Department of Revenue and Banking No. 21/ 77 
Centjal Excises dated the 26th February , 1977, published in 
Part II , Section 3 , Sub -section (1) of the Gazette of India 
dated the 26th February , 1977 , at page 702 , in the first 
Column 


(1) in line 2 of the said notification , for " sub -rule (i)" 

read " sub -ruilc ( 1 )" ; 
( 2) in line 8 of the said notification, for "section 2A of 

the India Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934) " read 
"section 3 of the Customs Tariff Act, 1975 ( 51 of 
1975 ) ". 


शुद्धि -पत्र 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 606. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड ( 1) तारीख 28 फरवरी, 1977 के पृष्ठ 701 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग की अधिसूचना सं . 
21 / 77 केन्द्रीय उत्पाद- शल्क , तारीख 26 फरवरी, 1977 में छठी 
और सातवीं पंक्ति में " भारतीय दरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 32) की धारा 2क " के स्थान पर “रंगमा - शुल्क टैरिफ अधिनियम , 
1975 (1975 का 51 ) की धारा 3 " पद । । 

__ [ सं . 77/ 77/ फा . सं. 144/ 1 /76-के. उ. श.-4 ] 


[ No. 74/ 77 / F. No. 144 / 1 / 76- C . X. 4 ] 


G .S .R . 605. — In the notification of the Government of 
India, Department of Revenue and Banking No. 23 / 77 
Central Excises dated the 26th February, 1977 , published in 
Part II , Section 3 , Sub - section (i ) of the Gazette of India 
dated the 26th February , 1977, at page 702 , in the first 
column , in line 2 of the said notification, for " sub -rule ( i) " 
read " sub -rule ( 1 ) ". 


सा . का . नि . 607 . – भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड 3, उप 
खण्ड (1) तारीख 28 फरवरी, 1977 के पृष्ठ 702 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के राजस्व और बौकिंग विभाग की अधिसूचना सं . 
22 / 77-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 26 फरवरी , 1977 में , खंड ग में , 
"उपभोग " शब्द के स्थान पर " उपर्याग " शम्ब पड़े । 


[ सं . 78 / 71 / फा . सं . 144 / 1 / 78- के .उ. श .-4 ] 


[ No. 76 / 77 / F. No. 144 / 1 / 76- C. X. 4 ] 

S. N. BUSI , Under Secy. 
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